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PROPOSTA COMERCIAL

APRESENTACAO DO CURSO

Esse curso ira oferecer aos servidores publicos ou interessados na area de gestao publica a
oportunidade de refletir sobre a gestao para adquirir produtos e servi¢os para o setor publico
e suas relacbes com as macrofuncdes da organizacdo, em particular o planejamento e a

elaboracdo de termos de referéncias e projetos basicos, e conhecer e aplicar instrumentos

www.capaccitar.com.br

que potencializem a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos processos de trabalho nessa
area, reforgcando a viséo sistémica do ciclo da gestado para adquirir produtos e servigos no
setor publico.

PUBLICO-alvo

Agentes publicos envolvidos no macroprocesso de contratacdo, como representantes das

unidades demandantes e técnicas, assessores juridicos, controladores internos, auditores
internos, pregoeiros, equipes de apoio, agentes de contratacdo, secretarios, assessores
especiais.

DATA, CARGA HORARIA E LOCAL DO CURSO

Data: 24 a 26 de outubro de 2022.

Carga horaria: 24 horas/aula

Local: Espago CDL — Rua Candido Mariano, n. 775, Centro, em Cuiaba/MT.
Cidade: Cuiab&/MT

METODOLOGIA

e As aulas serdo expositivas/ participativas.

e Os topicos serdo abordados com explanacbes tedricas, com inser¢cdo de exercicios

praticos e simulac6es (quando couber);
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Introducéo: Planejamento da Contratacdo

1.1. Planejamento das contratacfes: importancia, objetivos e legislacdo aplicavel,

1.2. Iniciando o planejamento: Documento de Formalizacdo da Demanda — o que é, modelo
da IN 5/2017, instrucdes de preenchimento

1.3. Equipe de Planejamento da Contratacdo: obrigatoriedade, formacao e Formalizagao.
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1.4. Documentos que compdem o planejamento: Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia/Projeto Basico e Gerenciamento de Riscos.

2) Estudo Técnico Preliminar

2.1. Conceito, objetivos, previsdo legal e infralegal — exemplos de problemas que

podem ocorrer em uma contratagdo sem o ETP.

2.2. Obrigatoriedade e possibilidade de dispensa

2.3. Sistema ETP Digital

2.4. ETP simplificado: hip6teses de utilizagcdo e conteddo minimo

2.5. ETP segundo a IN 40/2020 e IN 5/2017 — diretrizes gerais para elaboracdo e conteudo
minimo obrigatdrio;

2.6. Contetdo passo a passo:

I) descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico;

II) descricao dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugéo, prevendo critérios
e préaticas de sustentabilidade;

[l) levantamento de mercado, que consiste na prospeccao e analise das

alternativas possiveis de solugées;

IV) descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas & manutencao
e a assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e
econdmica da escolha do tipo de solucéo;

V) estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memoarias de calculo
e dos documentos que lhe déo suporte, considerando a interdependéncia com outras

contratacBes, de modo a possibilitar economia de escala;
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VI) estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memdarias de calculo e dos documentos que Ihe déo suporte, que poderdo constar de anexo
classificado, se a administrac@o optar por preservar o seu sigilo até a concluséo da licitacéo;
VII) justificativas para o parcelamento ou néo da solucéo, se aplicavel;

VIII) contratacdes correlatas e/ou interdependentes;

IX) demonstracdo do alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do 6rgao ou entidade,

identificando a previsdo no Plano Anual de Contratacdes ou, se for o caso, justificando a
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auséncia de previsao;

X) resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional
sustentavel;

XI) providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebragéo do contrato,
inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de

empregados para fiscalizagéo e gestédo contratual ou adequacéo do ambiente da organizacao;
XIl) possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento;

XIIl) posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagao.

2.7. Exemplos préticos

3) Termo de Referéncia e Projeto Basico

1. Projeto Basico e Termo de Referéncia

1.1. Semelhancgas e Diferencgas entre Projeto Basico e Termo de Referéncia

1.2. Importéancia: Base para um Bom Edital

1.3. Responsabilidade pela Elaboracdo e Necessidade de Aprovagéo

2. Elementos do projeto basico ou termo de referéncia

2.1. Necessidade

2.2. Definicdo do Objeto

2.3. Justificativa

2.4. Especificacédo do objeto

2.5. Parcelamento X Fracionamento

2.6. Amostra ou Prova de Conceito

2.7. Vistoria (Visita Técnica)

2.8. Responsabilidade das Partes

4) Curso Analise de Riscos e Controles nas Licitagcdes



capaccitar

CONSULTORIA E TREINAMENTOS

1. A aquisicdo publica como processo

2. Fases da contratacao —_—
2.1 Planejamento

2.2 Selecao do Fornecedor
2.3 Gestao do Contrato

3. Conceitos

3.1 Risco

3.2 Apetite a risco

3.3 Obijetivos

4. Controles Internos

www.capaccitar.com.br

4.1 Atividade prética de identificacdo de controles internos

5 Classificacdo de riscos

5.1 Risco inerente x risco residual

5.2 Outras classificactes

6. Gestao de riscos, segundo os modelos e normativos vigentes

6.1 Gerenciamento de riscos em licitacdes, segundo a IN SEGES/MPDG 05/2017
6.2 Diretrizes gerais

6.3 Mapa de Riscos

6.4 Conta Vinculada e Pagamento pelo Fato Gerador como instrumentos de tratamento de
riscos

6.5 Modelos internacionais de Gestao de Risco;

6.6 Componentes da Gestao de Riscos, segundo o modelo COSO-ERM

7. Ambiente interno

8. Filosofia de Gerenciamento de Riscos

9. Papéis e responsabilidades

10. Politica de Gestéo de Riscos

11. Estrutura organizacional

12. Método de priorizacdo de processos

13. Exercicio

14. Fixagao de objetivos

14.1 Identificacdo de eventos



capaccitar

CONSULTORIA E TREINAMENTOS

14.2 Exercicio
15. Avaliacdo de riscos =S
15.1 Escalas quantitativas e qualitativas de probabilidade e impacto
15.2 Nivel de risco

15.3 Exercicio

16. Arvore de decisdo

16.1 Exercicios
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17. Respostas a riscos

17.1 Caso pratico

17.2 Exercicio

18. Atividades de controle

18.1 Informagdes e comunicagdes
18.2 Monitoramento

19. Estudo de caso

INVESTIMENTO

O investimento para a realiza¢do do curso sera de R$ 1.600,00 (hum mil, seiscentos reais)

por participante.

Condicdes Especiais:

Quantidade de participante por 6rgdo Valor por participante
01 participante Valor R$ 1.600,00
02 ou mais participantes Valor: R$ 1.500,00
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INSTRUTORES

&

MARCIO MOTTA LIMA DA CRUZ

Auditor Federal de Controle Externo do TCU desde 2004, tendo exercido as funcdes de Chefe
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do Servico de Producédo Gréfica (2006-2012), Assessor da Secretaria de Engenharia e
Servigos de Apoio (2012), Chefe do Servico de Elaboragdo de Termos de Referéncia de
Servigos de Engenharia (2012-2013), Chefe do Servigo de Acompanhamento de Licitacdes
(2013-2016), Diretor de Centralizacdo e Padronizacdo de Contratacdes (2016-2019), e
atualmente em exercicio na Secretaria de Aquisi¢coes Logisticas — Selog. Instrutor da Escola
Nacional de Administragcdo Publica — ENAP, da Escola de Administragéo Fazendaria — ESAF,
de cursos privados e Professor da Secretaria de Educacéo do DF.

- Autor dos livros “Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR e outras formas de pagamento
por resultado nos contratos administrativos eficientes” e "Estudo Técnico Preliminar, Termo

de Referéncia e Projeto Basico: canivete suico - funcional e poucas pessoas sabem utilizar".

DILMAR TEIXEIRA MACHADO

Servidor do Tribunal de Contas da Unido onde exerceu por varios anos as atividades de chefe
do Servico de acompanhamento de licitacbes das contratagcbes do TCU. Graduado em
Processamento de Dados, Ciéncias Contdbeis e Direito. Especializacdo em Orgamento
Pablico pelo Instituto Serzedello Corréa — TCU e Pos-graduado em Direito Publico:
Constitucional, Administrativo e Tributario e em Direito Civil e Processual Civil de Acordo com
o Novo CPC.
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izador do portal lictacaoeficiente.com.br, contetdo relacionado a licitacdes e contratess

Autor dos livros: "Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR e outras formas de pagamento
por resultado nos contratos administrativos eficientes" e "Estudos Técnicos Preliminares;,——
Termo de Referéncia e Projeto Basico: canivete sui¢co — funcional e poucas pessoas sabem
utilizar".

Integrante do banco de facilitadores da Escola Superior de Administracdo Fazendaria - ESAF,
do Instituto Serzedello Corréa — TCU, da Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap e

de outras empresas, onde ministra cursos sobre licitacdo e fiscalizacdo de contratos e
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competéncias pessoais e lideranca. Master Trainer formado pela Academia do Trainer.

PAGAMENTO

O pagamento devera ser realizado em nome da empresa: VANESSA ARRUDA DE CARLI
ESTEVES - CAPACCITAR TREINAMENTOS, CNPJ n. 43.734.527/0001-52.

OBRIGACOES DA EMPRESA

. Apoio logistico

. Disponibilizar Local do evento;

o Disponibilizar professor;

. Disponibilizar material didatico (caderno, bolsa, apostila, caneta, marca texto).

o Disponibilizar certificado com carga horaria e conteddo programético;

DO CANCELAMENTO

Cancelamento por parte do Treinando. O cancelamento da inscricdo por parte do

treinando podera ser realizada com até 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia a realizagéo
do evento; ap0Os este prazo ndo mais serd aceito o cancelamento da inscricdo, mas
podera ser feita a substituicdo do participante.

Cancelamento por parte da empresa. A Capaccitar Treinamentos reserva-se o direito

de adiar ou cancelar o evento por motivo operacional relevante obrigando-se, porém, a

comunicar tal fato com razoavel antecedéncia a Contratante.
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INFORMACOES ADICIONAIS

e Sera fornecido material de apoio e certificado de participacdo com contetdo e carga

horéria.

e O certificado somente serd concedido aos participantes que obtiverem o minimo de 75%
de frequéncia;

DADOS DA EMPRESA

www.capaccitar.com.br

E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com
Tel: (65) 99915-6662 — Vanessa Carli
Whatssap: (65) 99964-6662

Instagram: capaccitartreinamentos

Site: www.capaccitar.com.br



mailto:atendimento.capaccitar@gmail.com
http://www.capaccitar.com.br/

