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CURSO COMPLETO
DA LEI DE LICITACOES
E CONTRATOS

(LEI N° 14.133/2021)

Planejamento, Contratagao e Fiscalizagao
Contratual na pratica.
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PROPOSTA DE INVESTIMENTO
A Capaccitar Brasil é especializada na formacao de servidores publicos,
oferecendo capacitagdes técnicas e praticas que fortalecem a eficiéncia e a
segurancga da gestao publica. Com metodologia clara, instrutores qualificados e
foco na aplicabilidade imediata, entregamos solugdes que desenvolvem
competéncias e contribuem para resultados concretos nos 6rgaos publicos.
Nosso compromisso € ser uma parceira estratégica na modernizagdo e no

aprimoramento continuo da administragao publica.

1. Apresentacao do Curso

A Lei n° 14.133/2021 consolidou um novo modelo para as licitagdes e
contratagdes publicas, com maior énfase no planejamento, na governancga, na
gestao de riscos, na transparéncia, na responsabilizagdo dos agentes e na
eficiéncia dos resultados.

No ambito municipal, sua aplicagdo exige dos servidores uma compreensao
integrada de todas as etapas da contratagdo publica, desde a identificacdo da
necessidade e elaboragao dos documentos de planejamento até a conducéo da
licitagcdo, contratagao direta, formalizacao, gestao, fiscalizacdo e encerramento
dos contratos administrativos.

O curso Completo da Lei de Licitagcdes e Contratos” foi desenvolvido para
proporcionar uma visao completa, pratica e atualizada da Lei n° 14.133/2021,
considerando especialmente a realidade das Prefeituras, Camaras Municipais,
autarquias, fundos, fundagdes e demais entidades municipais.

A capacitagao busca transformar a legislagdo em procedimentos aplicaveis ao
cotidiano administrativo, contribuindo para processos mais seguros, eficientes,

bem planejados e alinhados as boas praticas de gestao publica.

2. Publico-alvo
« Agentes de contratagcao e pregoeiros;
e Equipes de apoio e comissdes de contratacio;
o Servidores dos setores de compras e licitacoes;

o Servidores responsaveis pelo planejamento das contratacgoes;
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o Gestores e fiscais de contratos;

e Assessores e procuradores juridicos;

o Controladores internos;

o Contadores e profissionais das areas financeira e orgamentaria;

o Secretarios municipais e gestores de unidades administrativas;

e Ordenadores de despesas;

o Servidores dos setores requisitantes;

« Servidores de Prefeituras, Camaras Municipais, autarquias, fundagoes,
fundos e consorcios publicos;

« Demais agentes envolvidos no planejamento, processamento, execugao

e controle das contratagdes publicas.

3. Beneficios do Treinamento

v' Maior seguranca na aplicacdo da Lei n°® 14.133/2021 e na conducéo das
contratagcdes municipais;

v Aperfeigoamento do planejamento, das licitagdes e da gestdo e fiscalizagado
dos contratos;

v Reducdo de falhas, retrabalho, riscos e inconsisténcias nos processos
administrativos;

v’ Maior integragéo entre os setores envolvidos nas contratagdes publicas.

4. Detalhamento do Treinamento

Data: 14 a 16 de outubro de 2026.

Carga Horaria: 24 horas

Horario:

1° ao 3° Dia: 08hs as 17h30 — 1h30 de almogo
Modalidade: Presencial

Local: Cuiaba
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5. Programa do Curso
MODULO 1 - FUNDAMENTOS DA LEI N° 14.133/2021 E SUA APLICAGCAO

Conceitos, objetivos e principios das licitagdes e contratagdes publicas;
Fundamento constitucional e abrangéncia da Lei n°® 14.133/2021;
Aplicagcdo da Nova Lei de Licitagdes as Prefeituras, Camaras, autarquias,
fundacgdes, fundos e demais entidades municipais;

Regulamentagao da Lei n° 14.133/2021 no ambito municipal;

Aplicacdo da Lei Complementar n° 123/2006 as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte;

Beneficios, regularidade fiscal, desempate, licitagdes exclusivas e cotas;
Visao integrada do processo de contratagao publica: do planejamento ao

recebimento do objeto.

MODULO 2 - GOVERNANCA, AGENTES PUBLICOS E
RESPONSABILIDADES

Governancga das contratagdes publicas;

Gestao por competéncias e segregacao de fungoes;

Autoridade competente, agente de contratagcdo, pregoeiro, equipe de
apoio e comissao de contratagao;

Setor requisitante, assessoria juridica e controle interno;

Organizagao das fungdes nos Municipios de pequeno e médio porte;
Responsabilidade dos agentes envolvidos no processo de contratacao;
Gestor e fiscais de contratos: designacdo, atribuicbes e limites de

atuacéo.

MODULO 3 — PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES

Fase preparatéria da contratacao;

Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD;
Plano de Contratagcbées Anual — PCA;

Estudo Técnico Preliminar — ETP;

Termo de Referéncia — TR;

Definicao e descricao adequada do objeto;

Estimativa de quantitativos;
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Parcelamento por item ou lote;

Requisitos de habilitagcao e qualificagao técnica;

Critérios de sustentabilidade;

Gestéao e analise de riscos;

Mapa e Matriz de Riscos;

Pesquisa de precos e formacéo do orgamento estimado;
Fontes de pesquisa, metodologia e justificativa dos precos;

Orcamento estimado, de referéncia e sigiloso.

MODULO 4 — LICITAGOES NA PRATICA

Modalidades de licitacao previstas na Lei n°® 14.133/2021;
Pregao e concorréncia;

Fases do procedimento licitatorio;

Edital e regras de participacéo;

Apresentagao das propostas e lances;

Critérios de julgamento;

Menor preco, maior desconto, técnica e prego e demais critérios;
Modos de disputa aberto e fechado;

Habilitagao juridica, fiscal, trabalhista, técnica e econémico-financeira;
Saneamento, diligéncias, desclassificagcéo e inabilitagao;
Impugnagdes, pedidos de esclarecimento e recursos;

Adjudicacao e homologacao.

MODULO 5 - CONTRATAGAO DIRETA E PROCEDIMENTOS AUXILIARES

Dispensa e inexigibilidade de licitagao;

Principais hipoteses e procedimentos;

Dispensa em razao do valor;

Contratacbes emergenciais;

Inexigibilidade por exclusividade e servigos técnicos especializados;
Instrucdo do processo de contratacéo direta;

Justificativa da escolha do fornecedor e do preco;

Dispensa eletrbnica;

Credenciamento;

Pré-qualificacao;
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Registro cadastral;
Sistema de Registro de Pregos — SRP;
Ata de Registro de Precos;

Orgéo gerenciador, participantes e adesées.

MODULO 6 - FORMAGAO E EXECUGAO DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Conceito e caracteristicas dos contratos administrativos;
Contratos por escopo e contratos de servigos e fornecimentos continuos;
Prerrogativas da Administracao;

Clausulas necessarias;

Formalizacao, convocacéao e publicidade;

Prazo de execucao e vigéncia;

Prorrogacao contratual;

Alteracdes quantitativas e qualitativas;

Termos aditivos e apostilamentos;

Obrigagdes do contratado e da Administragéo;
Garantias contratuais;

Reajuste, repactuacao e revisao;

Reequilibrio econémico-financeiro;

Cronograma fisico-financeiro;

Prazos, locais e condigbes de entrega.

MODULO 7 — GESTAO E FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS

Gestéo e fiscalizacdo como dever da Administracao;
Gestor, fiscal técnico, fiscal administrativo e fiscal setorial,
Atribuicbes, responsabilidades e limites de atuacgao;
Planejamento da fiscalizagao;

Acompanhamento da execuc¢ao contratual;

Registros, relatorios, notificagdes e produgao de evidéncias;
Comunicacgao com o contratado e com o preposto;

Glosas, retencdes e medidas corretivas;

Fiscalizacdo de servigos continuados;

Servigos com e sem dedicacio exclusiva de mao de obra;
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« Recebimento provisério e definitivo;

o Ateste, liquidacdo e pagamento;

o Encerramento e avaliacdo da execucéo contratual.
MODULO 8 — INFRAGOES, SANGOES E EXTINGAO DOS CONTRATOS

e Infracbes administrativas e contratuais;

e Adverténcia;

o Multa;

e Impedimento de licitar e contratar;

e Declaracao de inidoneidade;

o Critérios para aplicacao e dosimetria das sancoes;

e Processo administrativo sancionador;

o Instauracao, notificagao, contraditério e ampla defesa;

e Motivagao e dever de decidir;

e Recursos e pedidos de reconsideracgao;

« Extingdo unilateral, consensual e judicial dos contratos;

e Procedimentos e consequéncias da extin¢ao;

o Prevencao de falhas e nulidades nos processos administrativos.
APLICACOES PRATICAS COM APOIO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL - IA

6. Instrutora

LARA BRAINER

Coordenadora-Geral de Inovagdo e Projetos da AGU e consultora do Banco
Mundial. Servidora da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, onde foi
Gerente de Contratos e Licitagdes, conferencista em diversos eventos nacionais
e internacionais de contratagcdo publica, com mais de 21 anos de atuacédo na
area de licitagbes e contratos administrativos. Formada em Direito pela
Universidade Candido Mendes; pds-graduada em Altos Estudos em Defesa e
Direito Administrativo, com énfase em terceirizacdo no servigo publico e em
Relagdes entre Empresas e Poder Publico. Ja exerceu as fungdes publicas de
Diretora da Central de Compras do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em

Servigos Publicos, Procuradora Chefe (civel e pessoal) da Procuradoria de Nova
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Iguacu e Chefe da Comissao Permanente de Inquérito Administrativo, Secretaria
Adjunta de Governo, Subsecretaria Municipal de Educagcdo e Assessora
Legislativa na Camara de Vereadores. Palestrante, Mediadora e Professora de
Direito Administrativo, em especial, sobre o tema de contratagdes publicas.
Coordenadora e coautora, entre outros, dos livros: Desvendando o Estudo
Técnico Preliminar (ETP) na Contratagdo Publica: guia completo com base na
Lei n°® 14.133/2021 (Mizuno, 2025); e Compras Publicas Centralizadas no Brasil:

teoria, pratica e perspectivas (Férum, 2022).

7. Metodologia

« Aulas Expositivas: Conceitos e fundamentos.

« Estudo de Casos: Exemplos reais aplicados no dia a dia.

« Debates e Dinamicas: Troca de experiéncias entre participantes.

« Oficinas Praticas: Elaboragao de programas e simulagoes.

8. Resultados Esperados

v’ Servidores mais preparados para atuar em todas as etapas do processo de
contratagao;

v Processos de licitagdo e contratagdo mais organizados, seguros e eficientes;
v Melhoria na elaboracdo dos documentos de planejamento e na fiscalizagado
contratual;

v Fortalecimento da governanca, da transparéncia e da qualidade das

contratacbes municipais.

9. Investimento
Valor do Investimento por participante: R$ 2.199,00 (dois mil e cento e noventa

€ nove reais).

10. Obriga¢oes da Empresa:
e Garantir toda a estrutura necessaria para a realizagéo do evento.

e Assegurar um espaco adequado para a realizagao do treinamento.
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¢ Disponibilizar profissional qualificado para ministrar o treinamento.

e Disponibilizar itens como caderno, apostila, caneta e marca-texto para os
participantes.

e Garantir o servico de coffee break durante o evento.

e Fornecer certificados aos participantes, contendo carga horaria e conteudo

programatico.

11. Informago6es para Pagamento:

O pagamento devera ser efetuado em nome da empresa De Carli Treinamentos
— Capaccitar Brasil, inscrita no CNPJ n. 65.953.657/0001-19, por meio do
Banco do Brasil, Agéncia 2363-9, Conta Corrente 76611-9, ou via PIX,
utilizando a chave 65.953.657/0001-19.

12. Politica de Cancelamento

e Cancelamento pelo Participante: O cancelamento da inscricdo podera ser
realizado com até 7 (sete) dias uteis de antecedéncia ao evento. Apés este prazo,
nao sera possivel cancelar, mas sera permitida a substituicdo do participante.

e Cancelamento pela Empresa: A Empresa Capaccitar podera adiar ou cancelar o
curso por falta de quérum ou motivo de forga maior, bem como substituir professores

quando necessario.

13. Da Participagao no Curso.
A inscricdo devera ser realizada diretamente pelo nosso @ site:

www.capaccitar.com.br

A Capaccitar Treinamentos confirmara a realizagdo do curso até 5 (cinco) dias
uteis antes da data prevista, garantindo tempo para que o participante organize
transporte, hospedagem e demais providéncias necessarias.

A inscricdo somente sera considerada efetivada apdés o envio da nota de

empenho, autorizagado/ordem de servigo ou do pagamento da(s) inscricao(ées).
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14. Informagoes Complementares
* Certificado emitido somente para participantes com minimo de 75% de

presenca.

15. Dados da Empresa

« Nome: De Carli Treinamentos — Capaccitar Brasil.
« CNPJ: 65.953.657/0001-19.

« E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com.

o Telefone: (65) 99694-6662 ou 99915-6662.

« Site: https://capaccitar.com.br/ e Instagram: @capaccitartreinamentos
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