CURSO MASTER

NOVA LEI DE LICITACOES



capaccitar

CONSULTORIA E TREINAMENTOS

PROPOSTA COMERCIAL

APRESENTACAO DO CURSO

Capacitar os profissionais ligados direta ou indiretamente a area de compras, licitagbes e
contratos, fortalecendo no exercicio de suas atribuicées, buscando as melhores préticas, em
consonancia com a observancia aos principios e normas legais, verificando formas de
aperfeicoar os procedimentos usuais e pratica-los, e ainda, instigar o aprofundamento do

assunto.
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PUBLICO-alvo

Agentes publicos envolvidos no macroprocesso de contratagdo, como representantes das

unidades demandantes e técnicas, assessores juridicos, controladores internos, auditores

internos, pregoeiros, equipes de apoio, agentes de contratacdo, secretarios, assessores
especiais e demais servidores.

DATA, CARGA HORARIA E LOCAL DO CURSO

Data: 08 a 10 de margo de 2023.

Carga horaria: 24 horas/aula

Local: Espaco CDL — Rua Candido Mariano, n. 775, Centro, em Cuiaba/MT.
Cidade: Cuiab&/MT

METODOLOGIA

e As aulas seréo expositivas/ participativas.

e Os topicos serdo abordados com explanagfes tedricas, com inser¢cdo de exercicios
praticos e simula¢fes (quando couber);

CONTEUDO PROGRAMATICO

PRINCIPAIS NORMAS — ABRANGENCIA E APLICACAO DA NOVA LEI (14.133/2021
e Principais normas que permeiam as licitagcdes e contratos administrativos:

e Importancia, objetivos e legislagao aplicavel,

e A nova Lei 14.133/2021: Dever de Licitar;
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e Quem esta vinculado a nova Lei e quando ela entra vigor?
e Quais leis serao alteradas e revogadas? —_—
e Qual o prazo para utilizagdo das Leis atuais (8.666/93, 10.520) até a adaptacao da nova Lei
(14.133/2021)?

e Aplicacdo concomitante do regime da Lei n° 8.666/1993 ou da nova Lei - Como proceder e

escolher?
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e Modalidades de Licitacdo na Nova Lei

e Principios aplicaveis as compras publicas - Lei n. 14.133/2021;

e Como regulamentar o uso da NLLC?

O PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E A FASE PREPARATORIA
e O planejamento das compras publicas:

e Importancia e objetivo;

e Riscos de NAO fazer o PLANEJAMENTO DAS COMPRAS PUBLICAS;
e Como iniciar o planejamento;

e Jurisprudéncias (TCU) acerca do planejamento

e O PCA — Plano de Contratacédo Anual

e Objetivos do PCA

e Como elaborar o PCA

e Atores envolvidos no PCA

e A instrucdo do processo licitatorio e os cuidados

e Objetivo do Processo Licitatorio;

e Sequéncia légica;

e A fase preparatoria do procedimento licitatorio

e Onde ocorrem as maiores falhas nas fases: Interna, externa e execugao contratual;
e O risco das especificacoes improéprias;

e O ETP - Estudo Técnico Preliminar:

e Conceito e importancia;

e Exigéncia legal;
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e Elementos do Estudo Técnico Preliminar; ——
e Quem é responsavel pela elaboragao do ETP?
e Quando utilizar o ETP?

e Hipdteses de dispensar a elaboracao do PCA.

e O TDR - Termo de Referéncia:
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e Conceito e importancia;

e Principais fungbdes do TDR

e Quando usar o Termo de Referéncia ou o Projeto Basico;

o Quem é responsavel pela elaboragao do TDR?

e Sua estrutura e principais elementos:

e Justificativa da necessidade de contratacao/legitimidade da Administracéo;

e Definicdo do objeto;

e Parametros do TR na nova Lei;

e Indicacdo de marca — vedacéo legal; Prova de Qualidade e Padronizacéo;

e Excepcionalidades para indicar a marca. Em que situacdes posso indicar a marca? —
cuidados;

e Exigéncia de Amostras

e Atendimento aos principios: Padronizagéo, parcelamento (viabilidade de divisédo do objeto,
peculiaridades do mercado, economia de escala);

e Quantitativo do objeto — cuidados com a real demanda do 6rgéo;

e Objeto — itens ou lote? Atencao para as recomendacdes do TCU;

e Indicagao de prazos e local de execugéao do objeto — cuidados;

e Recebimento provisério e definitivo do objeto;

e Cuidados no TDR ao especificar servigos:

e Garantia Contratual, quando exigidas — cuidados e limites percentuais:

e Garantia do produto ou servigo;

e Adequacao orcamentaria (Obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF);
e Obrigacoes da contratada e do contratante (espelho da minuta do contrato);

e Subcontratacao;

e Quando utilizar o Termo de Referéncia na Dispensa ou Inexigibilidade;
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o Definicbes dos Bens e servicos comuns e especiais — 0 que diz a nova Lei n.
14.133/20217 R
e PESQUISA DE PRECOS E HIPOTESES DA DISPENSA DA LICITACAO
e Pesquisade Precos aluz danovalei (Lei n. 14.133/2021):

¢ Normas que obrigam a pesquisa de Precos;

e Aimportancia da Pesquisa de Prec¢os para os 6rgaos de controle;

e As principais fun¢fes da Pesquisa de Precos;
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e Referéncias de precos para fins comparativos;

e Asdiversas formas de realizar a pesquisa de precos;

e Fontes de pesquisa;

e A pesquisa de precos na prorrogacdo dos contratos (termos aditivos);
e A pesquisa de precos nas adesdes (caronas);

e A pesquisa de precos nos processos de inexigibilidade;

o Principais erros na realizagéo da pesquisa de mercado;

e Validade da proposta do fornecedor — os cuidados com os prazos;

o Decisbes e recomendagfes do TCU acerca da Pesquisa de Precos;
e Licitantes também respondem por precos superestimados;

o A Pesquisa de Pregos com base nas orienta¢des das novas IN n° 73/2020 e IN n°

65/2021 — parametros, critérios, metodologia e excepcionalidades.

o Principais Hipoteses da Contratacdo Direta

. Da contratacéo direta por valor;

o As possibilidades da Dispensa em face da nova Lei n°® 14.133/2021;

o Os limites da dispensa por valor — afericdo dos valores;

o O que diz a nova lei sobre os cuidados e implicagdes do fracionamento;
. As hipoteses da dispensa quando a licitagcéo for fracassada ou deserta;
o Os casos de emergéncia ou de calamidade publica;

o Do processo da contratagdo direta — rito da Nova Lei;

o Recomendacdes e Jurisprudéncias do TCU relacionada a contratacdo direta;
o Responsabilidade Solidaria na contratagdo direta.

o Da Inexigibilidade de Licitagdo na nova Lei
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¢ Cuidados e forma de instruir 0 processo;

¢ Representante exclusivo — como compor/instruir o processo;

¢ Da contratacdo dos seguintes servi¢os técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual entre outros;

e Agquisicdo e Locacgdo de Imovel através da Inexigibilidade.

e ASLICITACOES PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)

e SRP - Sistema de Registro de Precos (Adesbes);

www.capaccitar.com.br

e Conceito e legislagéo aplicavel;

e Bens e servigos comuns / servigos especiais;

e As caracteristicas basicas do SRP;

e Quanto adotar ou ndo o SRP;

¢ Ata de Registro de Precos;

e Sou obrigado a publicar a Ata de RP?

e Menor prego ou maior percentual de desconto;

e Quantitativo no SRP;

e E possivel servicos continuados por meio de SRP?

e CondigBes a serem observadas apds a homologacao;

¢ Quais as modalidades que posso utilizar o SRP;

¢ Quando posso executar pela ATA ou sou obrigado a formalizar o contrato?;
e Vigéncia da ata;

e Posso formalizar um Unico contrato do quantitativo total da Ata? Quais as
consequéncias?

¢ Os contratos decorrentes da Ata devem obedecer a sua vigéncia?;

¢ O instrumento da “carona” — procedimentos, limites, cuidados e restricdes trazidas pelo
Novo Decreto Federal n°® 9.488/2018;

e Compromisso de fornecimento;

e Competéncias do Orgdo Gerenciador e do Participante;

e Atores do SRP;

¢ Restricbes do carona — quem pode aderir;

e Pesquisa de Precos na adeséo;
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Vantagens na adesdo para a CONTRATADA e CONTRATANTE;

Revisao e extincdo do SRP;

Principais alteracdes do Decreto Federal n° 7.892/2013 alterado pelo n° 9.488/2018
e alteracOes trazidas pela NLLC (14.133/2021);

Adeséao por lote — cuidados e restrigdes;

O SRP na nova lei — Procedimentos Auxiliares;
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Rito do processo de adeséo (carona).

. A FORMALIZACAO, GESTAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

e Conceito e aspectos fundamentais do contrato administrativo;
¢ Principais principios que norteiam os contratos administrativos;
¢ Prerrogativas em relagdo aos particulares;

e Formalizacédo dos contratos administrativos;

e Clausulas principais;

e Clausulas exorbitantes;

¢ Validade, prazo e vigéncia;

¢ Convocando o fornecedor para assinar o contrato;

e Garantia de Assisténcia Técnica (Obrigacdes Futuras);

e Garantias de execucao contratual — quando aplicar

¢ Modalidades e percentuais aplicados na garantia contratual;

e Acréscimos e Supressdes contratuais — limites e cuidados;

¢ Vigéncia dos contratos administrativos x créditos orcamentarios;
e Termos aditivos — motivagéo e condi¢des para prorrogacao;

¢ Reequilibrio Econdmico Financeiro dos contratos

¢ Revisdo/Reajuste/Repactuacao;

¢ Contratos de natureza continuada — vigéncia e limites;

¢ Resciséo contratual;

e Exting&o do contrato administrativo;

e Sanc0es.

e Gestao e Fiscalizacdo dos contratos administrativos;
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Exigéncia constitucional e legal da gestdo dos contratos;
e Cooperacdo e Integracdo entre os envolvidos ha execucao contratual;
e Jurisprudéncias — TCU e TCE/AC acerca da fiscalizacdo do contrato;
e Atribui¢cdes do gestor do Contrato;
e Atribui¢cdes do Fiscal do Contrato;
e Da necessidade do gestor e fiscal obterem conhecimento do objeto do contrato;

o Perfil do gestor e fiscal,
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¢ Responsabilidade subsidiaria na fiscalizacao;

e Designacédo formal do gestor e fiscal do contrato;

e Publicagéo dos atos que envolvem o contrato administrativo;

¢ Condicdes do trabalho do gestor e fiscal — necessidade de capacitagdo constante;
e Posso designar mais de um fiscal para um Unico contrato?

e FALHAS RELACIONADAS A EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

e O que o fiscal NAO deve fazer;

e Falhas mais comuns na gestéo e fiscaliza¢éo do contrato;

¢ Irregularidade fiscal da contratada x retencao de pagamento — o que o fiscal deve

fazer?
e Recusa em ser gestor ou fiscal de contrato — em que situagdes;

e A terceirizacao do fiscal do contrato — hip6tese permitida e os cuidados.

INVESTIMENTO

O investimento para a realizagdo do curso serd de R$ 1.699,00 (hum mil, seiscentos e

noventa e nove reais) por participante.

Condicbes Especiais:

Quantidade de participante por 6rgao Valor com desconto
01 participante Valor R$ 1.699,00
02 ou mais participantes Valor: R$ 1.500,00
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INSTRUTORA
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MARILENE CARNEIRO MATOS

Mestra em Direito Constitucional; ESPECIALIZACAO em Direito Constitucional (IDP) e Processo
Civil (IDP);

Servidora Publica Federal na Camara dos Deputados, onde atuou como Presidente de Comissao
de PAD em cerca de 300 (trezentos) processos administrativos disciplinares.

Professora da Graduagdo — Disciplina Direito Administrativo e Direito Administrativo Sancionador
do IDP — Instituto Brasiliense de Direito Administrativo e da P6s-Graduacdo no mesmo Instituto;
Professora da Escola Legislativa da Camara dos Deputados;

Professora da Pos-Graduacgéo da Escola Mineira de Direito;

Professora da Pds-Graduacéo no Instituto Elpidio Donizetti;

Professora da Pos Graduacgdo na Escola Superior de Direito — ESD/CAMPINAS.

Professora da P6s-Graduacéo na Verbo Juridico;

Autora de livros e artigos juridicos.

PAGAMENTO

O pagamento devera ser realizado em nome da empresa: VANESSA ARRUDA DE CARLI
ESTEVES - CAPACCITAR TREINAMENTOS, CNPJ n. 43.734.527/0001-52.
OBRIGACOES DA EMPRESA

Apoio logistico

o Disponibilizar Local do evento;

o Disponibilizar professor;

o Disponibilizar material didatico (caderno, apostila, caneta, marca texto).
. Disponibilizar Coffe Break;

o Disponibilizar certificado com carga horaria e contetdo programatico;
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DO CANCELAMENTO

Cancelamento por parte do Treinando. O cancelamento da inscrigao por parte do treinando

podera ser realizada com até 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia a realizagédo do evento; apos
este prazo ndo mais serd aceito o cancelamento da inscricdo, mas podera ser feita a
substituicdo do participante.

Cancelamento por parte da empresa. A Capaccitar Treinamentos reserva-se o direito
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de adiar ou cancelar o evento por motivo operacional relevante obrigando-se, porém, a
comunicar tal fato com razoavel antecedéncia a Contratante.

INFORMACOES ADICIONAIS

e Sera fornecido material de apoio e certificado de participagdo com contetdo e carga
horaria.

¢ O certificado somente serd concedido aos participantes que obtiverem o minimo de 75%
de frequéncia;

DADOS DA EMPRESA

E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com
Tel: (65) 99915-6662 — Vanessa Carli
Whatssap: (65) 99964-6662

Instagram: capaccitartreinamentos

Site: www.capaccitar.com.br
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