CONTRATACAO DIRETA
DESCOMPLICADA
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PROPOSTA DE INVESTIMENTO

A Capaccitar Treinamentos tem a honra de apresentar uma proposta
inovadora e transformadora para a capacitacdo de servidores publicos. Unindo uma
abordagem personalizada e humanizada, traduzimos conhecimento em pratica,
entregando solugdes de exceléncia que desenvolvem competéncias e geram
resultados concretos. Nosso compromisso € ser uma parceira estratégica na

construgcao de uma gestao publica mais eficiente, moderna e de impacto duradouro.

Apresentacdo do Curso

A Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021)
trouxe mudancas significativas nos procedimentos de contratacdo direta por
dispensa e inexigibilidade, exigindo que os agentes publicos tenham dominio
total sobre suas aplicabilidades e exigéncias legais.

O curso "Contratagcdo Direta Descomplicada" foi desenvolvido para
capacitar servidores publicos, gestores e profissionais da area de compras e
licitacbes a aplicar corretamente os dispositivos legais, garantindo maior
seguranca juridica, transparéncia e eficiéncia na gestao das contratacdes.
Com uma abordagem préatica e objetiva, os participantes aprenderdo a
interpretar corretamente os critérios de contratacdo direta, elaborar os

documentos necessarios e evitar riscos e penalidades.

Por que participar?

v Domine as regras da Nova Lei de Licitacdes (Lei n° 14.133/2021) para
contratacoes diretas por dispensa e inexigibilidade.
Evite erros e responsabilizacbes ao entender os fundamentos legais e as
boas praticas exigidas pelos érgaos de controle.

v Aprenda na pratica com estudos de caso, modelos de documentos e

analises de decisdes dos Tribunais de Contas.
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v Aprimore a eficiéncia da gestdo publica, reduzindo burocracias e
garantindo contratacdes mais ageis e eficazes.
v Seja um profissional estratégico na area de contratacdes publicas,

destacando-se no mercado e dentro do seu 6rgéo.

A quem se destina

v Servidores publicos que atuam em setores de licitacdo, compras e
contratos.

v Gestores e ordenadores de despesas responsaveis por tomadas de
decisdo em contratacdes diretas.

v  Pregoeiros e agentes de contratacdo que precisam compreender a
dispensa e inexigibilidade de forma prética e legal.

v Profissionais da area juridica que lidam com a fundamentacao legal e
controle de contratacBes publicas.

v' Auditores e membros de controle interno que realizam a fiscalizagéo e

conformidade dos processos de contratacao.

Detalhamento do Treinamento

Data: 03 e 04 de abril de 2025.

Carga Horaria: 16 horas

Horario: 08hs as 17h30 — 1h30 de almoco.
Modalidade: Presencial

Local: Espaco CDL - Cuiaba



Programa do Curso

1. A Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei n® 14.133/2021) e as Contratacdes
Diretas

Principais mudancas na legislacdo e impactos nas contratacBes publicas.
Novos conceitos e regras: o que mudou em relagédo a Lei n° 8.666/937?
Aplicacdo das regras da Nova Lei: como interpretar e aplicar corretamente os
dispositivos legais.

As novas hipoteses de inexigibilidade e dispensa de licitacdo: cenarios
permitidos e critérios essenciais.

Aspectos préaticos da IN SEGES/ME n° 67/2021: como essa instru¢cdo normativa
impacta a aplicacdo das contratacdes diretas.

Novidades do Decreto n° 11.871/2023: novas diretrizes, valores atualizados e
mudancgas estratégicas na legislacédo.

2. Processo de Contratacdo Direta — Passo a Passo (Capitulo VIII, Art. 72 a 77)
Etapas fundamentais da contratacdo direta: como iniciar e formalizar
corretamente 0 processo.

Documento de formalizacdo da demanda: como estruturar justificativas e
fundamentacdes.

Estimativa de despesa: como calcular, comprovar e documentar os valores das
contratacoes.

Pareceres juridicos e técnicos: exigéncias e responsabilidades para validacao dos
processos.

Demonstracdo de compatibilidade de precos: metodologia para garantir a
conformidade com os valores praticados no mercado.

Comprovacédo dos requisitos do contratado: andlise de documentacéo e critérios

legais.
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3. Inexigibilidade de Licitacdo (Secdo Il, Art. 74)
Quando a licitagcdo é inviavel? Critérios para caracterizar inexigibilidade.
Contratacdo de profissionais do setor artistico: exigéncias e requisitos legais.
Contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual:

e Estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e executivos.

o Pareceres, pericias e avaliacdes especializadas.

e Assessoria e consultoria técnica, auditorias financeiras ou tributarias.

« Fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras e servigos.

e Patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas.

e Treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

e Restauracdo de obras de arte e bens de valor histérico.

e Controles de qualidade, andlises e testes laboratoriais.
Exclusividade como critério para inexigibilidade:

e Como validar atestados de exclusividade, contratos e declaracdes do

fabricante.

o Documentacao idénea para comprovacao de exclusividade.
Empresario exclusivo: pessoa fisica ou juridica: regras e exigéncias especificas.
Vedacdo a subcontratacdo de empresas ou atuacéo de profissionais: quando
é permitido e quando é vedado.
4. Dispensa de Licitacdo (Secéo lllI, Art. 75)
Novos valores para dispensa:

o Contrata¢bes de até R$ 100.000,00 (obras e servigos de engenharia).

o Contratagfes de até R$ 50.000,00 (outros servigos e compras).
Casos especificos de dispensa:

e Aquisicao de bens e pecas de origem nacional ou estrangeira.

e Compras e servicos voltados a pesquisa e desenvolvimento.

e Aquisicdo de medicamentos conforme diretrizes do Ministério da Saude.

e Contratacbes emergenciais e situacdes de calamidade publica.
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« Contratacdes diretas para o Sistema Unico de Salde (SUS).
Critérios para justificar a dispensa:

e Preco contratado deve ser compativel com o mercado.

e Regulamentacdes especificas e limitacGes legais.
ContratacGes realizadas por consoércios publicos, autarquias e
fundacdes: regras e  exigéncias para  seguranca juridica.
Responsabilidade dos agentes publicos: cuidados essenciais para evitar
riscos e penalidades.

ContratacGes de pequeno valor (até R$ 8.000,00): procedimentos simplificados e
boas préticas.
5. Procedimentos Operacionais e Publicidade das Contratagdes Diretas

=} Publicacdo obrigatéria dos contratos:

Divulgacéao de aviso em sitio eletrénico oficial.

Registro no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).
Procedimentos especiais instituidos por regulamentacdo especifica: quais
normas devem ser seguidas?

Transparéncia e controle: como garantir que o processo seja auditavel e livre de
guestionamentos.

Impacto das novas regras na atuacao dos agentes publicos: responsabilidades

e medidas para garantir a conformidade legal.

Metodologia

e Aulas Expositivas: Conceitos e fundamentos.

e Estudo de Casos: Exemplos reais aplicados no dia a dia.

e Debates e Dinamicas: Troca de experiéncias entre participantes.

« Oficinas Praticas: Elaboracdo de programas e simulagdes.



Resultados Esperados

Reducéao de falhas e irregularidades nos processos contratuais.
Melhor uso e transparéncia dos recursos publicos.

Garantia de conformidade legal nos contratos.

Processos mais organizados e orientados a resultados.

Fortalecimento da gestao publica e institucional.

Facilitadora

Lara Brainer - Diretorada Central de Compras e consultorado Banco Mundial.
Formada em Direito pela Universidade Candido Mendes; pos-graduada em Altos
Estudos em Defesa e Direito Administrativo, com énfase em terceirizacao no servigo
publico e em Relacdes entre Empresas e Poder Publico. Servidora da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar, onde foi Gerente de Contratos e Licitacdes,
atuando em licitagdes por mais de 19 anos. Foi Procuradora Chefe (civel e pessoal)
da Procuradoria de Nova Iguacu e Chefe da Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo, Secretaria Adjunta de Governo, Subsecretaria Municipal de
Educacdo e Assessora Legislativa na Camara de Vereadores. Palestrante,
Mediadora e Professora de Direito Administrativo, em especial, sobre o tema de

contrataces publicas.
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Investimento
Valor do Investimento por participante: R$ 1.999,00 (um mil, novecentos e noventa
€ nove reais).

Condicoes Especiais:

Quantidade de participante por
o Valor por participante
oérgao
01 participante Valor: R$ 1.999,00
02 ou mais participantes Valor: R$ 1.899,00

Obrigacbes da Empresa:

e Fornecer Apoio Logistico: Garantir toda a estrutura necessaria para a realizacao
do evento.

e Disponibilizar o Local do Evento: Assegurar um espaco adequado para a
realizagdo do treinamento.

e Providenciar Facilitador(a): Disponibilizar profissional qualificado para ministrar o
treinamento.

e Fornecer Material Didatico: Disponibilizar itens como caderno, apostila, caneta e
marca-texto para os participantes.

e Oferecer Coffee Break: Garantir o servigo de coffee break durante o evento.

e Emitir Certificados: Fornecer certificados aos participantes, contendo carga horéaria

e conteudo programético.

Informacdes para Pagamento:

O pagamento devera ser efetuado em nome da empresa Vanessa Carli
Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ 43.734.527/0001-52, por meio do Banco do
Brasil, Agéncia 0046-9, Conta Corrente 38447-0, ou via PIX, utilizando a chave
43.734.527/0001-52.



Politica de Cancelamento

e Cancelamento pelo Participante: O cancelamento da inscricdo poderd ser
realizado com até 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia ao evento. Apds este prazo,
nao sera possivel cancelar, mas sera permitida a substituicdo do participante.

e Cancelamento pela Empresa: A Capaccitar Treinamentos podera cancelar ou
adiar o evento por motivos operacionais, comunicando a Contratante com
antecedéncia razoavel.

e Alteracdes: A Capaccitar reserva-se o direito de ajustar a programacéo, incluindo

a substituicdo de palestrantes, em casos de indisponibilidade ou por for¢ga maior.

Informag6es Complementares

A Capaccitar Treinamentos disponibilizara material de apoio exclusivo para os
participantes, elaborado de forma a complementar e enriquecer o aprendizado
durante o curso.

O certificado sera concedido apenas aos participantes que cumprirem o requisito
minimo de 75% de frequéncia nas atividades, como forma de garantir o

comprometimento e a absorcédo do conteudo proposto.

Dados da Empresa
e« Nome: Vanessa Carli Treinamentos LTDA — Capaccitar Treinamentos.
e CNPJ: 43.734.527/0001-52.
o E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com.
o Telefone: (65) 99694-6662 ou 99915-6662.

e Site: www.capaccitar.com.br.



