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CURSO

FISCAL DE CONTRATOS 5.0

Fiscalizacao e San¢cbes Administrativas

com Apoio da IA.
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PROPOSTA DE INVESTIMENTO
A Capaccitar Brasil é especializada na formacao de servidores publicos,
oferecendo capacitagdes técnicas e praticas que fortalecem a eficiéncia e a
segurancga da gestao publica. Com metodologia clara, instrutores qualificados e
foco na aplicabilidade imediata, entregamos solugdes que desenvolvem
competéncias e contribuem para resultados concretos nos 6rgaos publicos.
Nosso compromisso € ser uma parceira estratégica na modernizagdo e no

aprimoramento continuo da administragao publica.

1. Apresentacao do Curso

A execucdo contratual € uma das etapas mais importantes das
contratagdes publicas, pois € nela que o planejamento e a licitagdo se
transformam em resultados concretos para a Administracéo e para a sociedade.

Entretanto, falhas na fiscalizagdo, registros insuficientes, comunicagao
inadequada com a contratada e demora na adog¢ao de providéncias podem
comprometer a execugdo do contrato e fragilizar eventual processo de
responsabilizacao.

O curso “Fiscal de Contratos 5.0: Fiscalizacdo e Sancdes
Administrativas com Apoio da IA” apresenta uma abordagem integrada e pratica
sobre acompanhamento contratual, producao de evidéncias, ado¢ao de medidas
corretivas e aplicagcado de sancdes conforme a Lei n°® 14.133/2021.

Durante as 16 horas de capacitagdo, os participantes aprenderdo a
elaborar checklists, registros, notificacbes, matrizes de evidéncias e relatorios,
utilizando a Inteligéncia Artificial de forma estratégica, responsavel e sempre sob
revisdo humana.

Mais do que ensinar a aplicar penalidades, o curso prepara os agentes
publicos para identificar a providéncia adequada em cada situacao, fortalecendo

a prevengao, a seguranga juridica e a qualidade das decisdes administrativas.
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2. A Quem se Destina

O curso é destinado a:

gestores e fiscais de contratos administrativos;

fiscais técnicos, administrativos e setoriais;

servidores dos setores de contratos, compras e licitagoes;

agentes de contratagdo e pregoeiros;

servidores das areas de planejamento e controle interno;

membros de comissdes responsaveis por processos administrativos;
assessores, procuradores e consultores juridicos;

ordenadores de despesas;

autoridades responsaveis pela aplicacdo de sangdes;

servidores responsaveis pelo recebimento de bens e servigos;

agentes publicos que atuam na apuracgao de irregularidades;
profissionais envolvidos na execugédo, acompanhamento e fiscalizacdo de
contratos;

demais servidores que atuam nas contratagdes publicas regidas pela Lei
n°® 14.133/2021.

3. Beneficios do Treinamento

O curso integra fiscalizagao contratual, responsabilizagao administrativa

e Inteligéncia Artificial, apresentando todo o caminho entre a identificacdo da

ocorréncia e a tomada de decisao.

Com abordagem pratica e baseada em situagdes reais, os participantes

desenvolverao instrumentos aplicaveis ao cotidiano profissional, como registros,

notificagdes, matrizes de evidéncias e relatorios.

A Inteligéncia Artificial sera utilizada de forma responsavel e

supervisionada, apoiando a produtividade e a organizagao das informagdes sem

substituir a analise técnica e a decisao do agente publico.
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4. Detalhamento do Treinamento
Data: 06 e 07 de agosto de 2026.
Carga Horaria: 16 horas

Horario:

1° Dia: 08hs as 17h30 — 1h30 de almoc¢o
Modalidade: Presencial

Local: Cuiaba

5. Programa do Curso

MODULO 1 - A execugio contratual como eixo de governanga publica

o Acontratagao publica para além da licitagao: a centralidade da execugao contratual.
o Afiscalizagcdo como poder-dever da Administracao.

o A execugdo contratual como espaco de prevencdo de danos, producdo de
evidéncias e tomada de decisé&o.

o A relagdo entre planejamento, matriz de riscos, termo de referéncia, contrato,
fiscalizacdo, IA e sancgao.

o O erro de tratar a sangédo como evento isolado da fiscalizagao.

o Alimportancia da rastreabilidade decisdria: do fato ocorrido a decisao final.

o Governanga, integridade, controle e transformacéo digital na fase de execugao
contratual.

MODULO 2 - Papéis, responsabilidades e limites de atuagdo na fiscalizagdo
contratual

o Gestor do contrato e fiscais: distin¢gdes funcionais.

o Fiscal técnico, fiscal administrativo e fiscal setorial.

o Autoridade competente, comissao processante, assessoria juridica e controle interno.
o Segregacgao de fungdes e cooperagcao administrativa.

o Designagéao formal, ciéncia do encargo e necessidade de capacitagéao.

o Limites da atuacéo fiscalizatéria: o fiscal ndo substitui a contratada.

o Riscos da omissao, da atuacao informal e da tolerancia administrativa indevida.

o Comunicagdo interna: como transformar achados de fiscalizagdo em providéncias
administrativas.

MODULO 3 - Instrumentos praticos de fiscalizagio e produgio de evidéncias

o Plano de fiscalizagao: conceito, finalidade e utilidade pratica.

o Reuniao inicial com a contratada e alinhamento de expectativas.
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o Ordem de servico, termo de inicio, relatorios, checklists, registros fotograficos, atas,
notificacdes e comunicacdes formais.

o Diario de ocorréncias e registro cronoldgico da execucgao.

o Evidéncias minimas para caracterizacdo de descumprimento contratual.

o Como documentar falhas sem prejulgar a contratada.

o Comunicagado com o preposto: formalidade, objetividade e seguranca.

o Acompanhamento de obrigagdes principais e acessorias.

o Fiscalizagdo por indicadores, niveis minimos de servigo e instrumentos de medigéo
de resultado.

o Glosas, retengdes, recusas de recebimento e apontamentos de inconformidade.

o O relatéorio de fiscalizacdo como peca-chave para eventual apuragdo de
responsabilidade.

o Atividade pratica: Elaboracao orientada de um registro de ocorréncia contratual com
indicacdo da obrigagcdo descumprida, evidéncias disponiveis, providéncias adotadas,
manifestacao da contratada e encaminhamento sugerido.

MODULO 4 - Da ocorréncia contratual a decisdo administrativa: corrigir, advertir,
glosar, rescindir ou sancionar?

o Nem toda falha contratual gera sancao: distingdes necessarias.

o Ocorréncia, inconformidade, inadimplemento, infragdo administrativa e ilicito.

o Medidas de gestdo antes da sancgédo: orientacdo, determinagdo de correc¢ado, prazo
de saneamento, glosa, retencdo e recomposigao.

o Quando a atuacao preventiva deixa de ser suficiente.

o Reincidéncia, gravidade, dano, risco, dolo, culpa e impacto sobre o interesse publico.
o A importdncia do nexo entre obrigacao contratual, conduta da contratada e
consequéncia administrativa.

o Falhas da Administracdo que podem interferir na responsabilizagcao da contratada.

o Tolerancia administrativa, supressio administrativa e risco de enfraquecimento da
pretensao sancionadora.

o Relatério circunstanciado: como encaminhar adequadamente uma ocorréncia para
apuracgao.

o Matriz decisoéria: arquivamento, saneamento, recomposi¢cao, rescisao ou processo

sancionador.
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o Atividade pratica: Andlise de casos simulados para decidir se a providéncia
adequada é correcao, glosa, retengao, rescisao, abertura de processo sancionador ou
arquivamento justificado.

MODULO 5 - Infragdes e sangdes administrativas na Lei n° 14.133/2021

o Regime sancionador da Lei n°® 14.133/2021.

o Infragdes administrativas: leitura sistematica das hipoteses legais.

o Adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar, declaragédo de inidoneidade.
o Critérios de aplicacdo das sancgdes.

o Dosimetria, proporcionalidade e motivacéao.

o Multa moratéria e multa compensatoéria.

o Relagao entre sancio administrativa, rescisao contratual, indenizacao, apuragao de
danos e responsabilizacao de agentes.

o Cadastro de sancoes, efeitos restritivos e repercussdes institucionais.

o Desconsideragao da personalidade juridica quando cabivel.

o Reabilitacdo da contratada.

o Prescrigao e necessidade de atuacéo tempestiva.

o Dialogo entre processo sancionador, controle externo, controle interno e assessoria
juridica.

MODULO 6 - Processo administrativo sancionador: instrugdo, contraditério e
decisao

o Instauragdo do processo sancionador: pressupostos minimos.

o Pecas essenciais para abertura da apuracao.

o Notificacdo da contratada e descri¢ao clara dos fatos imputados.

o Contraditorio, ampla defesa e produgao de provas.

o Relatério de instrugao e analise da defesa.

o Enquadramento juridico da conduta.

o Motivacao da decisado sancionadora.

o Dosimetria na pratica: circunstancias agravantes, atenuantes, dano, vantagem
auferida, reincidéncia e cooperacao da contratada.

o Recursos administrativos.

o Erros frequentes que geram nulidade: imputagdo genérica, auséncia de provas,
confuséao entre fato e enquadramento, falta de motivagéo, auséncia de individualizagao

da conduta e desproporcionalidade.
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o Atividade pratica: Construcdo de um fluxo minimo de processo sancionador, desde
o relatério de fiscalizagao até a decisdo administrativa.

MODULO 7 - Inteligéncia Artificial aplicada a fiscalizagdo e a instrugdo
sancionadora

oFundamentos praticos de |A generativa para agentes publicos: potencialidades, limites
€ riscos.

oComo usar IA para organizar obrigagdes contratuais, construir checklists e apoiar
planos de fiscalizago.

oApoio a producdo de evidéncias: linha do tempo, matriz fato-prova-obrigacado-conduta
e perguntas de verificagao.

oApoio a comunicagcdo administrativa: minutas de notificagbes, pedidos de
esclarecimento, registros de ocorréncia e relatérios.

olA na instrugdo sancionadora: hipoteses de enquadramento, pontos de atencao,
analise preliminar de defesa e revisao de coeréncia decisoria.

oEngenharia de prompts aplicada a licitacbes e contratos: contexto, papel, tarefa,
critérios, restricoes, formato de saida e pedido de revisao critica.

oAlucinagoes, vieses, confidencialidade, protecdo de dados, segredo comercial, dever
de supervisdo humana e limites da automacéo.

oComo auditar a resposta da |A: fontes, consisténcia, rastreabilidade, justificativas,
premissas e lacunas de informacéo.

oBiblioteca pratica de prompts para fiscalizagdo, saneamento, apuragao, dosimetria e
decisdo administrativa.

oAtividade pratica: Laboratério orientado de IA: criacdo, teste e revisao critica de
prompts para gerar checklist de fiscalizacdo, matriz de evidéncias e minuta de
encaminhamento administrativo, a partir de um caso simulado.

MODULO 8 - Oficina integradora: da fiscalizagdo a sangao com apoio de IA
oApresentacao de caso pratico completo envolvendo falhas de execugao contratual.
oldentificagdo das obrigagdes descumpridas.

oSelecao das evidéncias necessarias.

oDefinicdo das providéncias de fiscalizag&o.

oUso orientado de IA para organizar a linha do tempo, a matriz de evidéncias e os riscos
decisérios.

oAvaliacdo da necessidade de processo sancionador.

oEnquadramento preliminar da conduta.
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oProposigdo de encaminhamento administrativo e discussdo coletiva dos riscos

juridicos, técnicos, tecnolégicos e decisorios.

6. Instrutor

JADER ESTEVES
Mestre em Direito Econdmico e Desenvolvimento.

Especialista em Direito Publico e Direito Administrativo.
Professor de Licitacdes e Contratos em instituicdo federal de ensino e docente
convidado da PUC-Rio, EMERJ, EMD, Estacio e outras instituicbes renomadas.
Autor do livro “Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos” e coautor de
diversas obras juridicas, incluindo temas como Inteligéncia Artificial, Nova Lei de
Licitagbes e outros. Colunista em portais especializados (Migalhas, Jota e
CondJur).Palestrante em congressos nacionais e internacionais, como o 6°
Congresso de Direito Administrativo do RJ e Pesquisador do Grupo de Direito
Administrativo Contemporaneo (GDAC).

Curriculo completo: http://lattes.cnpq.br/7247252049261807

7. Metodologia

« Aulas Expositivas: Conceitos e fundamentos.

« Estudo de Casos: Exemplos reais aplicados no dia a dia.

« Debates e Dinamicas: Troca de experiéncias entre participantes.

« Oficinas Praticas: Elaboragado de programas e simulagdes.

8. Resultados Esperados

v' Compreender a fiscalizagdo contratual como uma fungédo estratégica e
preventiva, atuando com maior seguranga no acompanhamento das obrigagdes
e na identificagdo de falhas e irregularidades.

v' Estejam aptos a produzir registros, notificagdes, relatérios e evidéncias claras,
completas e rastreaveis, capazes de subsidiar decisdes administrativas e

processos sancionadores.
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v' Saibam avaliar as ocorréncias contratuais com proporcionalidade, identificar
riscos de nulidade e aplicar sangbes de forma motivada, fundamentada e
juridicamente segura.

v Utilizar a Inteligéncia Artificial de maneira consciente e responsavel,
elaborando prompts, revisando os resultados produzidos e aumentando a

produtividade sem comprometer a seguranca juridica.

9. Investimento
Valor do Investimento por participante: R$ 2.099,00 (dois mil e noventa e nove

reais).

10. Obrigag¢oes da Empresa:

e Garantir toda a estrutura necessaria para a realizagao do evento.

e Assegurar um espacgo adequado para a realizagado do treinamento.

¢ Disponibilizar profissional qualificado para ministrar o treinamento.

¢ Disponibilizar itens como caderno, apostila, caneta e marca-texto para os
participantes.

e Garantir o servigo de coffee break durante o evento.

e Fornecer certificados aos participantes, contendo carga horaria e contetudo

programatico.

11. Informagdes para Pagamento:

O pagamento devera ser efetuado em nome da empresa De Carli Treinamentos
— Capaccitar Brasil, inscrita no CNPJ n. 65.953.657/0001-19, por meio do
Banco do Brasil, Agéncia 2363-9, Conta Corrente 76611-9, ou via PIX,
utilizando a chave 65.953.657/0001-19.

12. Politica de Cancelamento
e Cancelamento pelo Participante: O cancelamento da inscricdo podera ser
realizado com até 7 (sete) dias uteis de antecedéncia ao evento. Apds este prazo,

nao sera possivel cancelar, mas sera permitida a substituicdo do participante.
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e Cancelamento pela Empresa: A Empresa Capaccitar podera adiar ou cancelar o
curso por falta de quérum ou motivo de forga maior, bem como substituir professores

quando necessario.

13. Da Participacao no Curso.
A inscricdo devera ser realizada diretamente pelo nosso @ site:

www.capaccitar.com.br

A Capaccitar Treinamentos confirmara a realizagdo do curso até 7 (sete) dias
antes da data prevista, garantindo tempo para que o participante organize
transporte, hospedagem e demais providéncias necessarias.

A inscricdo somente sera considerada efetivada apds o envio da nota de

empenho, autorizagao/ordem de servigo ou do pagamento da(s) inscricao(des).

14. Informagoes Complementares
» Certificado emitido somente para participantes com minimo de 75% de

presenca.

15. Dados da Empresa

« Nome: De Carli Treinamentos — Capaccitar Brasil.
« CNPJ: 65.953.657/0001-19.

« E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com.

o Telefone: (65) 99694-6662 ou 99915-6662.

« Site: https://capaccitar.com.br/ e Instagram: @capaccitartreinamentos
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