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Quem Somos?

Somos a Capaccitar Treinamentos, uma empresa matogrossense

que h4d 6 anos se dedica a transformar a capacitacdo de servidores
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publicos em uma experiéncia Unica e enriquecedora. Mais do que ensinar,
nosso propdsito € inspirar, motivar e impactar aqueles que dedicam suas
carreiras ao servico publico.

Acreditamos que o aprendizado precisa ser leve, dinamico e
significativo, por isso, cuidamos de cada detalhe para que nossos
treinamentos proporcionem ndo apenas conhecimento, mas também
acolhimento e valorizagdo. Com um atendimento humanizado, oferecemos
cursos que unem teoria e pratica, garantindo que cada servidor saia mais
confiante, capacitado e preparado para os desafios da administracao
publica.

Nosso grande diferencial? Um time de especialistas altamente
qualificados e experientes, que trazem conteddos atualizados e aplicaveis
a realidade do setor publico. Além disso, oferecemos materiais
personalizados e um ambiente de aprendizado envolvente, tornando cada
capacitacdo um verdadeiro marco na trajetéria profissional dos nossos
alunos.

Se vocé busca mais do que um curso — uma experiéncia

transformadora —, a Capaccitar Treinamentos € o seu lugar!

Juntos, capacitamos para um futuro melhor!
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CURSO

FOLHA DE
PAGAMENTO NA
PRATICA.
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PROPOSTA DE INVESTIMENTO

A Capaccitar Treinamentos tem a honra de apresentar uma proposta
inovadora e transformadora para a capacitacéo de servidores publicos. Unindo T
uma abordagem personalizada e humanizada, traduzimos conhecimento em
pratica, entregando solu¢des de exceléncia que desenvolvem competéncias e
geram resultados concretos. NOSSoO compromisso € ser uma parceira estratégica

na construcdo de uma gestdo publica mais eficiente, moderna e de impacto
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duradouro.

1. Apresentagao do Curso

O curso tem como objetivo capacitar os participantes de forma clara, objetiva
e pratica nas rotinas e nos calculos que envolvem a folha de pagamento no
funcionalismo publico. Ao longo das aulas, serdo abordadas tanto as
informacdes obrigatdrias quanto as acessorias, oferecendo uma visdo completa
dos procedimentos legais e operacionais.

Além disso, o curso trara orientacdes sobre a correta parametrizacéo da folha
de pagamento, com foco especial nas exigéncias do eSocial, contribuindo para
a padronizacdo dos dados e o cumprimento das obrigacdes legais com

seguranca e eficiéncia.

2. O quevocé vai aprender?
Neste curso, os participantes irdo:

« Compreender os principais conceitos e legislacdes aplicaveis a folha de
pagamento publica;

« Dominar as etapas da elaboracdo da folha: cadastro, eventos, célculos,
langamentos e fechamento;

« ldentificar os tipos de vinculos e suas implica¢des na folha;

e Realizar céalculo de férias, 13° salario, adicionais, gratificacbes e

descontos legais;
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o Entender os reflexos das licencas e afastamentos na folha;
« Evitar os principais erros que geram inconsisténcias ou rejei¢cdes nas

prestacdes de contas.

3. A quem se destina:
Este curso é destinado a:

e Servidores publicos que atuam nas areas de Recursos Humanos,
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Departamento Pessoal e Setor de Pessoal;

Contadores e controladores internos do setor publico;

Gestores e chefes de departamento responsaveis pela administracao de
pessoal;

Técnicos administrativos de prefeituras, camaras municipais, autarquias

e institutos de previdéncia,

Profissionais que desejam ingressar na area de folha de pagamento
publica.

4. Detalhamento do Treinamento

Data: 15 e 16 de maio de 2025.

Carga Horéria: 16 horas.

Horario: 08hs as 17h30 — 1h30 de almoco.
Modalidade: Presencial.

Local: Espaco CDL — Cuiabé.

5.Programa do Curso

1. Fundamentos da Folha de Pagamento
e Conceito e finalidade da folha de pagamento na gestéao publica
o Estrutura da folha: eventos, calculos e incidéncias
» Diferencas entre regime estatutario e celetista

2. Salério, Remuneracgao e Proventos

o Diferenca entre salario, remuneragao e proventos
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e Composicao da remuneracédo do cargo efetivo

e Conceito de subsidio e sua aplicacdo no servi¢o publico
3. Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

e Conceito e base legal de cada adicional

e Célculo e incidéncia sobre a remuneracéo

e Impactos nas obrigagfes previdenciarias e trabalhistas

4. Jornada de Trabalho e Controle de Frequéncia
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e Regimes de jornada no setor publico
e Banco de horas, compensacdes e escalas especiais
e Regramento de faltas justificadas e injustificadas
5. Horas Extras e Adicional Noturno
o Legislacdo aplicavel e critérios de céalculo
« Reflexos nas demais verbas (férias, 13°, encargos)
e Procedimentos para registro e pagamento
6. Descontos Legais e Obriga¢cdes Judiciais
e Pensdo alimenticia: base de célculo, limites e tipos de descontos
o Faltas e atrasos: critérios para desconto e abono
7. Férias e 13° Salério no Setor Publico
o Direito as férias: periodo aquisitivo, concessivo e pagamento
e Adicional de 1/3 e abono pecuniario
e 13°salério: regras, parcelamento e encargos incidentes
8. Encargos e Incidéncias Legais
e INSS: base de calculo, aliquotas e limites
o FGTS: obrigatoriedade no servigo publico e excegbes
o IRRF: deducdes legais, tabelas e retengdes na fonte
9. Previdéncia Social e Beneficios Legais
o Conceito de segurado da Previdéncia Social
e Beneficios previdenciéarios:
o Salario-maternidade
o Salario-familia

o Auxilio-reclusao
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o Pensé&o por morte

10. Beneficios por Incapacidade
e Auxilio-doenca e auxilio-acidente: quem tem direito e como lancar
o Reflexos desses beneficios na folha de pagamento
11. Rubricas no eSocial para o Setor Publico
e Conceito de rubricas e sua classificacdo no eSocial
o Parametros essenciais para correta escrituracao

« Eventos mais relevantes: S-1200, S-1210, S-2299, entre outros
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12. Direitos Celetistas Aplicaveis ao Servidor Publico
o Garantias constitucionais extensivas ao servidor
e Aplicabilidade da CLT nas lacunas legais do regime estatutario
13. Situagbes Especiais: Estagiarios e Menores Aprendizes
« Direitos, deveres e lancamentos especificos na folha
e LimitacOes legais e reflexos nos encargos sociais
14. Parcelas Indenizatdrias
e O que sado e como diferenciar das verbas remuneratérias
e Exemplos comuns no servico publico: diarias, ajuda de custo, etc.
e Regras de langamento e incidéncia de encargos
15. Rescisao de Contrato de Trabalho ou Nomeacgéo
e Tipos de desligamento: exoneracdo, aposentadoria, término de contrato
e Calculo de verbas rescisorias e prazos legais

e Obrigacdes acessorias no encerramento do vinculo

6. Metodologia

« Aulas Expositivas: Conceitos e fundamentos.

« Estudo de Casos: Exemplos reais aplicados no dia a dia.

« Debates e Dindmicas: Troca de experiéncias entre participantes.

« Oficinas Praticas: Elaboracédo de programas e simulacoes.

7. Resultados Esperados

« Compreensdao prética das rotinas e célculos da folha de pagamento no setor

publico;
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Aplicacao correta de encargos, beneficios e adicionais legais;

Parametrizacdo adequada da folha para o eSocial,

Reducéo de erros e maior segurancga nos langamentos;

Melhoria na eficiéncia e conformidade do setor de pessoal.

8. Facilitadora
URSULA ZAMPIERI

Administradora e Especialista em Gestdo — CRA ES 26684
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Administradora, MBA em Gestdo de Pessoas, especialista em Gestdo de
Negécios e RH. Trabalha ha 13 anos na area de Gestao de Pessoas. Implantou
diversos procedimentos em &rea publica e consultora de gestao governamental.
Ministra treinamentos sobre o0s seguintes temas: e social (nova obrigacdo
trabalhista), Gestdo de Folha de Pagamento na Administracdo Publica,
Financas e Administracdo de Financas para pequenas empresas (com pratica

de controles financeiros).

9. Investimento
Valor do Investimento por participante: R$ 1.999,00 (um mil, novecentos e
noventa e nove reais).

Condicdes Especiais:

Quantidade de participante por 6rgéo Valor por participante

01 participante
Valor: R$ 1.999,00

02 ou mais participantes Valor: R$ 1.899,00
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rObrigacdes da Empresa:
e Fornecer Apoio Logistico: Garantir toda a estrutura necesséria para a
realizacdo do evento.

e Disponibilizar o Local do Evento: Assegurar um espaco adequado para a__
realizag&o do treinamento.

e Providenciar Facilitador(a): Disponibilizar profissional qualificado para

ministrar o treinamento.
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e Fornece Material Didéatico: Disponibilizar itens como caderno, apostila,
caneta e marca-texto para os participantes.

e Oferecer Coffee Break: Garantir o servico de coffee break durante o evento.
e Emitir Certificados: Fornecer certificados aos participantes, contendo carga

horéaria e o contetdo programatico.

11. Informacdes para Pagamento:

O pagamento devera ser efetuado em nome da empresa Capaccitar
Consultoria e Treinamentos EIRELLI, inscrita no CNPJ n. 31.825.556/0001-
40, por meio do Banco do Brasil, Agéncia 0046-9, Conta Corrente n. 37769-4,
ou via PIX, utilizando a chave 31.825.556/0001-40.

12. Politica de Cancelamento

e Cancelamento pelo Participante: O cancelamento da inscricdo podera ser
realizado com até 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia ao evento. Apds este
prazo, ndo sera possivel cancelar, mas sera permitida a substituicdo do
participante.

e Cancelamento pela Empresa: A Capaccitar Treinamentos podera cancelar ou
adiar o evento por motivos operacionais, comunicando a Contratante com

antecedéncia razoavel.
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e Alteracbes: A Capaccitar reserva-se o direito de ajustar a programacao,
incluindo a substituicdo de palestrantes, em casos de indisponibilidade ou por

forca maior.

13. Informacdes Complementares
¢ A Capaccitar Treinamentos disponibilizard material de apoio exclusivo para 0s

participantes, elaborado de forma a complementar e enriquecer o aprendizado
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durante o curso;
¢O certificado serd concedido apenas aos participantes que cumprirem o
requisito minimo de 75% de frequéncia nas atividades, como forma de garantir

0 comprometimento e a absor¢do do conteudo proposto.

14. Dados da Empresa
« Nome: Vanessa Carli Treinamentos LTDA — Capaccitar Treinamentos.
o CNPJ: 31.825.556/0001-40.
o E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com.
o Telefone: (65) 99694-6662 ou 99915-6662.

o Site: www.capaccitar.com.br.

Garanta sua vaga agora mesmo acessando https://capaccitar.com.br/ e participe

de um curso que fara a diferenca na sua carreira e na gestéao publica!
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