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CURSO 

 
 

 

GESTÃO DE CONTRATOS 4.0 

Reajuste, Repactuação e Reequilíbrio com Segurança 

Jurídica e apoio da Inteligência Artificial – IA.  
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PROPOSTA DE INVESTIMENTO  

 

A Capaccitar Treinamentos tem a honra de apresentar uma proposta 

inovadora e transformadora para a capacitação de servidores públicos. Unindo 

uma abordagem personalizada e humanizada, traduzimos conhecimento em 

prática, entregando soluções de excelência que desenvolvem competências e 

geram resultados concretos. Nosso compromisso é ser uma parceira estratégica 

na construção de uma gestão pública mais eficiente, moderna e de impacto 

duradouro. 

 

Apresentação do Curso 

Este curso foi desenvolvido para capacitar agentes públicos na análise, 

condução e decisão sobre pedidos de reajuste, repactuação, atualização 

financeira e reequilíbrio econômico-financeiro, com base nas Leis nº 

14.133/2021 e 13.303/2016. Explorando desde os fundamentos constitucionais 

até as orientações dos órgãos de controle, o curso traz uma proposta inovadora: 

o uso da inteligência artificial como ferramenta auxiliar na análise técnica, jurídica 

e preditiva desses pedidos. Por meio de uma abordagem prática, interdisciplinar 

e atualizada, o curso alia teoria normativa, casos reais e ferramentas de IA para 

qualificar a atuação de gestores, fiscais, membros de assessorias jurídicas e 

áreas técnicas. 

 

A quem se destina 

• Gestores e fiscais de contratos 

• Membros de assessorias jurídicas e comissões de apoio 

• Profissionais das áreas técnicas, administrativas e financeiras 

• Auditores e agentes de controle interno 

• Servidores públicos de estatais e órgãos da Administração direta 
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Detalhamento do Treinamento  

Data: 20 e 21 de outubro de 2025. 

Carga Horária: 14 horas 

Horário:  

1º Dia: 08hs às 17h30 – 1h30 de almoço. 

2º Dia: 07h às 13h. 

Modalidade: Presencial  

Local: Espaço CDL - Cuiabá 

 

Programa do Curso 

Módulo 1 – Fundamentos constitucionais e legais do equilíbrio contratual  

• O princípio do equilíbrio econômico-financeiro na CF/88 

• Aplicação nas Leis nº 14.133/2021 e 13.303/2016 

• Cláusulas econômicas e financeiras: definições e funções 

• Matriz de riscos e álea contratual extraordinária 

Módulo 2 – Planejamento contratual e prevenção do desequilíbrio  

• ETP e Termo de Referência: erros que geram pedidos futuros 

• Pesquisa de preços, orçamento estimado e formação de preços 

• Minutas padronizadas e previsão contratual dos mecanismos de correção 

• Relação entre matriz de riscos e hipóteses de reequilíbrio 

Módulo 3 – Reajuste e Repactuação  

• Conceito, diferenças e hipóteses de aplicação 

• Requisitos formais: previsão, periodicidade e marco inicial 

• Possibilidades de concessão de ofício 

• Exemplos de erros mais comuns em cada instituto 

Módulo 4 – Reequilíbrio Econômico-Financeiro (Revisão)  

• Teoria da imprevisão, fato do príncipe e álea extraordinária 

• Impactos cambiais, tributários e macroeconômicos 

• Propostas inexequíveis e reequilíbrio posterior 
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• Contratos encerrados: ainda é possível reequilibrar? 

Módulo 5 – Instrução processual e responsabilidades funcionais  

• Documentos indispensáveis à análise do pedido 

• Apostilamento x Termo Aditivo 

• Responsabilidades da equipe de fiscalização, gestor e área demandante 

• Prazos e dever de resposta à contratada 

Módulo 6 – Orientações dos Órgãos de Controle (1h) 

• Posicionamentos do TCU e CGU 

• Casos paradigmáticos 

• Limites para reequilíbrios em contratos administrativos e das estatais 

Módulo 7 – Inteligência Artificial no apoio ao reequilíbrio contratual (3h) 

• IA como ferramenta de apoio: limites e possibilidades 

• Modelagem de prompts para instrução de pedidos de reequilíbrio 

• IA na análise de memória de cálculo, planilhas de custos e estimativas 

• Estudos práticos com uso de IA generativa: construção de parecer 

técnico, simulação de impacto e mapeamento de riscos 

 

Facilitador 

 

JADER ESTEVES 

Doutorando em Direito pela Universidade Federal Fluminense (UFF), Mestre em 

Direito Econômico e Desenvolvimento pela Universidade Candido Mendes 

(UCAM), com especializações em Direito Administrativo, Direito Público, Direito 

Militar e Direito Constitucional Aplicado. Professor convidado da EMERJ, PUC-

Rio, EMD e Marinha do Brasil. Advogado e pesquisador. 

Endereço para acessar CV: http://lattes.cnpq.br/7247252049261807 
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Investimento 

Valor do Investimento por participante: R$ 1.899,00 (um mil, oitocentos e noventa 

e nove reais). 

 

Obrigações da Empresa: 

• Fornecer Apoio Logístico: Garantir toda a estrutura necessária para a 

realização do evento. 

• Disponibilizar o Local do Evento: Assegurar um espaço adequado para a 

realização do treinamento. 

• Providenciar Facilitador(a): Disponibilizar profissional qualificado para 

ministrar o treinamento. 

• Fornecer Material Didático: Disponibilizar itens como caderno, apostila, 

caneta e marca-texto para os participantes. 

• Oferecer Coffee Break: Garantir o serviço de coffee break durante o evento. 

• Emitir Certificados: Fornecer certificados aos participantes, contendo carga 

horária e conteúdo programático. 

 

Informações para Pagamento: 

O pagamento deverá ser efetuado em nome da empresa Capaccitar 

Consultoria e Treinamentos EIRELLI, inscrita no CNPJ n. 31.825.556/0001-

40, por meio do Banco do Brasil, Agência 0046-9, Conta Corrente n. 37769-4, 

ou via PIX, utilizando a chave 31.825.556/0001-40. 

 

Política de Cancelamento 

• Cancelamento pelo Participante: O cancelamento da inscrição poderá ser 

realizado com até 7 (sete) dias úteis de antecedência ao evento. Após este 

prazo, não será possível cancelar, mas será permitida a substituição do 

participante. 
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• Cancelamento pela Empresa: A Capaccitar Treinamentos poderá cancelar ou 

adiar o evento por motivos operacionais, comunicando a Contratante com 

antecedência razoável. 

• Alterações: A Capaccitar reserva-se o direito de ajustar a programação, 

incluindo a substituição de palestrantes, em casos de indisponibilidade ou por 

força maior. 

 

Informações Complementares 

A Capaccitar Treinamentos disponibilizará material de apoio exclusivo para os 

participantes, elaborado de forma a complementar e enriquecer o aprendizado 

durante o curso. 

O certificado será concedido apenas aos participantes que cumprirem o requisito 

mínimo de 75% de frequência nas atividades, como forma de garantir o 

comprometimento e a absorção do conteúdo proposto. 

• Os alunos receberão materiais de apoio cuidadosamente elaborados para 

proporcionar uma experiência de aprendizado completa e enriquecedora. Para 

referência, será encaminhada previamente uma amostra dos materiais 

utilizados eventos anteriores, permitindo à contratante visualizar a qualidade e o 

padrão dos itens oferecidos. 
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Dados da Empresa 

• Nome: Vanessa Carli Treinamentos LTDA – Capaccitar Treinamentos. 

• CNPJ: 31.825.556/0001-40. 

• E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com. 

• Telefone: (65) 99694-6662 ou 99915-6662. 

• Site: www.capaccitar.com.br. 

 

Garanta sua vaga agora mesmo acessando https://capaccitar.com.br/ e participe 

de um curso que fará a diferença na sua carreira e na gestão. 

http://www.capaccitar.com.br/
https://capaccitar.com.br/

