GESTAO E FISCALIZACAO
EFICAZ DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS.

DOMINANDO O PROCESSO E EVITANDO ERROS.



PROPOSTA DE INVESTIMENTO

A Capaccitar Treinamentos tem a honra de apresentar uma proposta

inovadora e transformadora para a capacitacdo de servidores publicos. Unindo uma
abordagem personalizada e humanizada, traduzimos conhecimento em pratica,
entregando solugdes de exceléncia que desenvolvem competéncias e geram
resultados concretos. Nosso compromisso € ser uma parceira estratégica na

construgcado de uma gestao publica mais eficiente, moderna e de impacto duradouro.

1. Apresentacao do Curso

A gestéo e fiscalizacdo de contratos administrativos sdo pilares essenciais
para garantir a eficiéncia, a transparéncia e a legalidade das contratacfes publicas.
No entanto, a complexidade dessas atividades exige capacitacao especifica e uma
atuacdo estratégica para evitar riscos, otimizar recursos e alcancar resultados
concretos.

Pensando nisso, desenvolvemos o curso "Gestao e Fiscalizagcao Eficaz de
Contratos Administrativos", um treinamento pratico e completo, voltado para
capacitar servidores publicos e gestores a desempenharem essas fungées com
exceléncia.

2. Por que participar?
« Entenda as principais responsabilidades e desafios da gestdo contratual.
e Aprenda a prevenir e mitigar riscos, garantindo conformidade com a legislacao.
o Desenvolva habilidades para monitorar e avaliar o desempenho de contratos de
forma eficiente.
o Conecte teoria e pratica por meio de estudos de casos reais e atividades

dinamicas.

3. Aguem se destina
Gestores Publicos
e« Responséaveis pela conducdo de contratos administrativos em 6&rgdos e

entidades publicas.



Fiscais de Contratos

. Servidores designados para acompanhar e avaliar a execu¢ao dos contratos.
Pregoeiros e Agentes de Contratacéo

. Profissionais envolvidos na elaboracdo e gestdo de contratos
administrativos.

Assessores Juridicos e Técnicos

. Equipes de apoio que garantem a conformidade e legalidade das
contratacfes publicas.

Servidores de Areas Estratégicas

. Funcionarios das areas de compras, administracdo, controle interno e
planejamento.

Demais Profissionais Interessados

4. Beneficios do Treinamento
Dominio das Normas Legais
e Conhecimento aprofundado das leis e regulamentos aplicaveis a gestdo e
fiscalizagé@o de contratos.
Aperfeicoamento Profissional
« Desenvolvimento de competéncias técnicas e estratégicas para atuar com
eficiéncia e seguranca.
Prevencao de Riscos
» Capacitacao para identificar, prevenir e mitigar problemas durante a execuc¢ao dos
contratos.
Maior Eficiéncia e Transparéncia
 Habilidades para otimizar recursos e garantir a conformidade com os principios da
administracdo publica.
Pratica Real e Aplicavel
« Atividades dinamicas e estudos de casos reais que conectam teoria a pratica.
Certificagcdo Reconhecida

« Certificado que valoriza a carreira e comprova a expertise adquirida no curso.



Data: 13 e 14 de margo de 2025.
Carga Horaria: 16 horas
Horario: 08hs as 17h30 — 1h30 de almocgo.

Modalidade: Presencial

Local: Espaco CDL - Cuiaba

6. Programa do Curso

MODULO | — Contratos Administrativos

>

YV V V VY

Conceito

Termo de contrato ou instrumento equivalente
Clausulas necessarias

Prerrogativas da Administracéo
Garantia

Modalidades de garantia

Vigéncia do contrato administrativo
Servigos e fornecimentos continuados
Vigéncia indeterminada

Vigéncia em leis especiais

Contratos de receita

Publicacéo

Formas e prazos

AlteracBes no contrato administrativo

Alteracdo unilateral

Alteragao por acordo entre as partes

Alteracdes qualitativas e quantitativas

>

Y V V VY

Equilibrio Econémico-financeiro do Contrato
Reajuste
Reequilibrio econdmico-financeiro

Extincdo do contrato administrativo

5. Detalhamento do Treinamento
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Situacdes que ensejam a extincdo do contrato administrativo



MODULO Il - Da Gest3o e Fiscalizagdo do Contrato Administratiil.o

>

YV V V V V VYV V V VY

>
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Base legal

AtribuicBes de gestores e fiscais

Gestao e fiscalizagdo na IN/'SEGES/MP n° 05/2017

Quem pode ser designado fiscal de contrato?

Designacdao do Fiscal e Gestor

Recebimento provisario e recebimento definitivo

Preposto

Instrugdo documental

Rotinas basicas de fiscaliza¢ao

Aspectos especificos da gestéo e fiscalizacdo de contratos administrativos de
servicos com a dedicacdo exclusiva de méo de obra e a responsabilidade
subsidiaria da Administracé@o pelos encargos trabalhistas

Aspectos pontuais da gestéo e fiscaliza¢cdo de contratos de obras

MODULDO Il — Responsabilizacdo do servidor publico

>
>
>
>

Base legal
Responsabilidade civil
Responsabilidade penal

Responsabilidade administrativa

MODULO IV - Infragdes administrativas
MODULO V — Nogdes de sangdes

>

YV V V V

Adverténcia

Multa

Impedimento de licitar e contratar

Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar

Abrangéncia das sangdes

7. Metodologia

e Aulas Expositivas: Conceitos e fundamentos.

e Estudo de Casos: Exemplos reais aplicados no dia a dia.

« Debates e Dindmicas: Troca de experiéncias entre participantes.

« Oficinas Praticas: Elaboracéo de programas e simulacdes.
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8. Resultados Esperados
Reducao de falhas e irregularidades nos processos contratuais.
Melhor uso e transparéncia dos recursos publicos.

Garantia de conformidade legal nos contratos.

Processos mais organizados e orientados a resultados.

Fortalecimento da gestao publica e institucional.

9. Facilitadora

Lara Brainer - Diretorada Central de Compras e consultorado Banco Mundial.
Formada em Direito pela Universidade Candido Mendes; pos-graduada em Altos
Estudos em Defesa e Direito Administrativo, com énfase em terceirizagdo no servico
publico e em Relacdes entre Empresas e Poder Publico. Servidora da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar, onde foi Gerente de Contratos e Licitacoes,
atuando em licitagc6es por mais de 19 anos. Foi Procuradora Chefe (civel e pessoal)
da Procuradoria de Nova Iguacu e Chefe da Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo, Secretaria Adjunta de Governo, Subsecretaria Municipal de
Educacdo e Assessora Legislativa na Camara de Vereadores. Palestrante,
Mediadora e Professora de Direito Administrativo, em especial, sobre o tema de

contratacdes publicas.
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10. Investimento
Valor do Investimento por participante: R$ 1.999,00 (um mil, novecentos e noventa

€ nove reais).

Condicoes Especiais:

Quantidade de participante por
o Valor por participante
oérgao
01 participante Valor: R$ 1.999,00
02 ou mais participantes Valor: R$ 1.899,00

11. Obrigacbes da Empresa:
e Fornecer Apoio Logistico: Garantir toda a estrutura necessaria para a realizacao
do evento.
e Disponibilizar o Local do Evento: Assegurar um espaco adequado para a
realizacdo do treinamento.
e Providenciar Facilitador(a): Disponibilizar profissional qualificado para ministrar o
treinamento.
e Fornecer Material Didatico: Disponibilizar itens como caderno, apostila, caneta e
marca-texto para os participantes.
e Oferecer Coffee Break: Garantir o servico de coffee break durante o evento.
e Emitir Certificados: Fornecer certificados aos participantes, contendo carga horéaria

e conteudo programético.

12. Informagdes para Pagamento:
O pagamento devera ser efetuado em nome da empresa Vanessa Carli
Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ 43.734.527/0001-52, por meio do Banco do
Brasil, Agéncia 0046-9, Conta Corrente 38447-0, ou via PIX, utilizando a chave
43.734.527/0001-52.
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13. Politica de Cancelamento

e Cancelamento pelo Participante: O cancelamento da inscricdo podera ser
realizado com até 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia ao evento. Apos este
prazo, ndo sera possivel cancelar, mas serd permitida a substituicdo do
participante.

e Cancelamento pela Empresa: A Capaccitar Treinamentos podera cancelar
ou adiar o evento por motivos operacionais, comunicando a Contratante com
antecedéncia razoavel.

e AlteragOes: A Capaccitar reserva-se o0 direito de ajustar a programacao,
incluindo a substituicdo de palestrantes, em casos de indisponibilidade ou

por forga maior.

14. Informag6es Complementares
e A Capaccitar Treinamentos disponibilizara material de apoio exclusivo para
os participantes, elaborado de forma a complementar e enriquecer o
aprendizado durante o curso.
e O certificado sera concedido apenas aos participantes que cumprirem o
requisito minimo de 75% de frequéncia nas atividades, como forma de

garantir o comprometimento e a absorgéo do conteudo proposto.

15. Dados da Empresa
e« Nome: Vanessa Carli Treinamentos LTDA — Capaccitar Treinamentos.
e CNPJ: 43.734.527/0001-52.
o E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com.
e Telefone: (65) 99694-6662 ou 99915-6662.

e Site: www.capaccitar.com.br.



