
 
       

 

   CURSO  

 

 
OS IMPACTOS DA REFORMA 

TRIBUTÁRIA NAS CONTRATAÇÕES 

PÚBLICAS. 
 

 

 

 

 

 

 



 
PROPOSTA DE INVESTIMENTO 

A Capaccitar Brasil é especializada na formação de servidores públicos, 

oferecendo capacitações técnicas e práticas que fortalecem a eficiência e a 

segurança da gestão pública. Com metodologia clara, instrutores qualificados e 

foco na aplicabilidade imediata, entregamos soluções que desenvolvem 

competências e contribuem para resultados concretos nos órgãos públicos. 

Nosso compromisso é ser uma parceira estratégica na modernização e no 

aprimoramento contínuo da administração pública. 

 

1. Apresentação do Curso 

A Reforma Tributária produzirá efeitos na formação dos preços, na execução dos 

contratos administrativos e na manutenção do equilíbrio econômico-financeiro. 

O curso apresentará os principais aspectos da Reforma Tributária relacionados 

às licitações e aos contratos administrativos, com destaque para os novos 

tributos, a composição dos preços, a distribuição dos riscos e os pedidos de 

reequilíbrio contratual. 

A capacitação terá abordagem teórica e prática, com análise de situações 

concretas e elaboração de documentos utilizados na gestão dos contratos. 

 

2. A Quem se Destina 

Agentes de contratação, pregoeiros, gestores e fiscais de contratos, assessores 

jurídicos, procuradores, controladores, auditores, contadores, servidores das 

áreas de licitações e contratos, além de advogados, consultores e profissionais 

de empresas que contratam com a Administração Pública. 

 

3. Benefícios do Treinamento 

Capacitar os participantes para compreender os impactos da Reforma Tributária 

nas contratações públicas e analisar seus efeitos sobre os preços, a execução e 

o equilíbrio econômico-financeiro dos contratos administrativos. 

 

 

 



 
4. Detalhamento do Treinamento  

Data: 15 e 16 de outubro de 2026. 

Carga Horária: 16 horas 

Horário:  

1º e 2º dia: 08hs às 17h30 – 1h30 de almoço 

Modalidade: Presencial  

Local: Cuiabá 

 

5. Programa do Curso 

Módulo I — Reforma Tributária e contratações públicas 

• Principais aspectos da Reforma Tributária; 

• IBS, CBS e Imposto Seletivo; 

• período de transição; 

• não cumulatividade e sistema de créditos; 

• impactos sobre os custos empresariais; 

• reflexos na formação dos preços; 

• efeitos sobre as propostas apresentadas nas licitações; 

• cuidados na pesquisa e na estimativa de preços. 

Módulo II — Execução contratual e gestão dos riscos 

• Contratos celebrados antes e durante a transição; 

• impactos tributários na execução dos contratos; 

• faturamento, medição e pagamento; 

• acompanhamento das alterações tributárias; 

• atuação do gestor e do fiscal do contrato; 

• matriz de riscos; 

• identificação e distribuição dos riscos tributários; 

• cláusulas contratuais relacionadas aos tributos. 

Atividade prática 

Análise de cláusulas contratuais e elaboração de uma matriz simplificada de 

riscos tributários. 

Módulo III — Equilíbrio econômico-financeiro dos contratos 

• Equação econômico-financeira do contrato; 



 
• álea ordinária e extraordinária; 

• teoria da imprevisão e fato do príncipe; 

• reajuste, repactuação e revisão; 

• alteração dos preços em razão de mudanças tributárias; 

• Reforma Tributária como possível causa de desequilíbrio; 

• necessidade de comprovação do impacto econômico; 

• documentos necessários ao pedido de reequilíbrio; 

• memória de cálculo; 

• manifestação da fiscalização e da assessoria jurídica; 

• decisão administrativa; 

• formalização da recomposição contratual. 

Oficina prática 

• Análise de pedido de reequilíbrio econômico-financeiro; 

• verificação dos documentos apresentados; 

• elaboração de manifestação técnica; 

• preparação de minuta de decisão administrativa. 

 

6. Instrutor 

 

JADER ESTEVES 

Mestre em Direito Econômico e Desenvolvimento. 

Especialista em Direito Público e Direito Administrativo. 

Professor de Licitações e Contratos em instituição federal de ensino e docente 

convidado da PUC-Rio, EMERJ, EMD, Estácio e outras instituições renomadas. 

Autor do livro “Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos” e coautor de 

diversas obras jurídicas, incluindo temas como Inteligência Artificial, Nova Lei de 

Licitações e outros. Colunista em portais especializados (Migalhas, Jota e 

ConJur). Palestrante em congressos nacionais e internacionais, como o 6º 

Congresso de Direito Administrativo do RJ e Pesquisador do Grupo de Direito 

Administrativo Contemporâneo (GDAC). 

Currículo completo: http://lattes.cnpq.br/7247252049261807 

 

http://lattes.cnpq.br/7247252049261807


 
7.  Metodologia 

• Aulas Expositivas: Conceitos e fundamentos. 

• Estudo de Casos: Exemplos reais aplicados no dia a dia. 

• Debates e Dinâmicas: Troca de experiências entre participantes. 

• Oficinas Práticas: Elaboração de programas e simulações. 

 

8. Resultados Esperados 

Ao final da capacitação, espera-se que os participantes estejam aptos a: 

• Compreender os principais impactos da Reforma Tributária nas licitações e 

nos contratos administrativos;  

• Analisar os efeitos dos novos tributos na formação dos preços e na execução 

contratual;  

• Identificar riscos relacionados à composição de custos e à manutenção do 

equilíbrio econômico-financeiro;  

• Instruir e analisar pedidos de reequilíbrio contratual com maior segurança 

técnica e jurídica;  

• Elaborar documentos e adotar procedimentos adequados para a gestão dos 

contratos diante das mudanças tributárias. 

 

9. Investimento 

Valor do Investimento por participante: R$ 2.099,00 (dois mil e noventa e nove 

reais). 

 

10. Obrigações da Empresa: 

• Garantir toda a estrutura necessária para a realização do evento. 

• Assegurar um espaço adequado para a realização do treinamento. 

• Disponibilizar profissional qualificado para ministrar o treinamento. 

• Disponibilizar itens como caderno, apostila, caneta e marca-texto para os 

participantes. 

• Garantir o serviço de coffee break durante o evento. 



 
• Fornecer certificados aos participantes, contendo carga horária e conteúdo 

programático. 

 

11. Informações para Pagamento: 

O pagamento deverá ser efetuado em nome da empresa De Carli Treinamentos 

– Capaccitar Brasil, inscrita no CNPJ n. 65.953.657/0001-19, por meio do 

Banco do Brasil, Agência 2363-9, Conta Corrente 76611-9, ou via PIX, 

utilizando a chave 65.953.657/0001-19. 

 

12. Política de Cancelamento 

• Cancelamento pelo Participante: O cancelamento da inscrição poderá ser 

realizado com até 7 (sete) dias úteis de antecedência ao evento. Após este prazo, 

não será possível cancelar, mas será permitida a substituição do participante. 

• Cancelamento pela Empresa: A Empresa Capaccitar poderá adiar ou cancelar o 

curso por falta de quórum ou motivo de força maior, bem como substituir professores 

quando necessário. 

 

13. Da Participação no Curso. 

A inscrição deverá ser realizada diretamente pelo nosso site: 

www.capaccitar.com.br 

A Capaccitar Treinamentos confirmará a realização do curso até 7 (sete) dias 

antes da data prevista, garantindo tempo para que o participante organize 

transporte, hospedagem e demais providências necessárias. 

A inscrição somente será considerada efetivada após o envio da nota de 

empenho, autorização/ordem de serviço ou do pagamento da(s) inscrição(ões). 

 

14. Informações Complementares 

• Certificado emitido somente para participantes com mínimo de 75% de 

presença. 

 

 

 

http://www.capaccitar.com.br/


 
15. Dados da Empresa 

• Nome: De Carli Treinamentos – Capaccitar Brasil. 

• CNPJ: 65.953.657/0001-19. 

• E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com. 

• Telefone: (65) 99910-6662 ou 99915-6662. 

• Site: https://capaccitar.com.br/ e Instagram: @capaccitartreinamentos 

 

 

 

 

https://capaccitar.com.br/

