Pesquisa de Precos
nas Contratacoes
Publicas.

(Lei n°® 14.133/2021, IN n° 65/2021 e Orientac0es
do TCU)
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PROPOSTA DE INVESTIMENTO
A Capaccitar Treinamentos tem a honra de apresentar uma proposta

inovadora e transformadora para a capacitacéo de servidores publicos. Unindo uma
abordagem personalizada e humanizada, traduzimos conhecimento em pratica,
entregando solucdes de exceléncia que desenvolvem competéncias e geram

resultados concretos. Nosso compromisso € ser uma parceira estratégica na

construcao de uma gestdo publica mais eficiente, moderna e de impacto duradouro.

www.capaccitar.com.br

Apresentacédo do Curso

A pesquisa de precos é uma etapa essencial no planejamento das
contratacbes publicas, pois é ela que fundamenta a definicdo do preco
estimado, refletindo o valor real de mercado do bem ou servico a ser
adquirido. Mais do que uma formalidade, trata-se de um dever legal: falhas
ou omissGes nesse processo podem causar S€rios prejuizos ao interesse
publico e levar a responsabilizacdo dos agentes envolvidos.

Atento a importancia do tema, o Tribunal de Contas da Unido tem
intensificado sua fiscalizacéo sobre as pesquisas de precos, evidenciando a
necessidade de que os servidores publicos conhecam e apliguem
corretamente as normas que regem essa atividade.

Pensando nesse cenario desafiador, este curso foi desenvolvido para
oferecer a vocé uma formacao completa: reunimos uma base teérica sélida e
uma abordagem pratica e dindmica, com analise de casos reais, resolucao
de situacdes praticas e discussdao de boas praticas que fortalecem a
qualidade e a seguranca da pesquisa de precos.

Prepare-se para atuar com seguranca, responsabilidade e eficiéncia na
elaboracdo de pesquisas e estimativas de precos para as contratacdes

publicas.



capaccitar

CONSULTORIA E TREINAMENTOS

Por que participar?

v Domine as regras e boas praticas da pesquisa de precos.

v Atue com seguranca e evite riscos de responsabilizacao.

v/ Aprenda na pratica a elaborar pesquisas eficientes e fundamentadas.

v' Esteja alinhado as exigéncias do TCU e da legislagao vigente.
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A guem se destina

v Servidores publicos envolvidos em processos de contratacdo e compras.
v" Membros de comisses de licitacdo e pregoeiros.

v' Agentes de contratacao e fiscais de contratos.

v'  Gestores e assessores juridicos de 6rgaos publicos.

v' Profissionais que atuam no planejamento e execucdo de despesas

publicas.

Detalhamento do Treinamento

Data: 10 e 11 de julho de 2025.

Carga Horéaria: 14 horas

Horario:

1°dia: 08hs as 17h30 — 1h30 de almoco.
2°dia: 07h as 13h

Modalidade: Presencial

Local: Espago CDL — Cuiaba

Programa do Curso
1. A Pesquisa de Precos no Planejamento das Contratacdes
o Entendimento integrado das trés fases do processo de contratacao publica.
e Quem realiza a pesquisa de precos?
o Responsabilidades de agentes de contratacdo e pregoeiros.

o Papel do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e do Termo de Referéncia (TR):
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o Como e onde a pesquisa de pre¢os se encaixa.
o Diferenca e complementacao entre as pesquisas no ETP e no TR.
o Relacao entre pesquisa de precos e gestao de riscos:
o Como elaborar o mapa de riscos e a matriz de alocacéo de riscos. =S
o Impacto da gestéo de riscos no valor estimado da contratacao.
2. Fluxos e Atencdes na Definicdo do Preco Estimado
e Como alLein®14.133/2021 regula o pre¢o estimado.
e Instrucdo Normativa n° 65/2021:

o Quem deve aplica-la e em que tipo de contratagéo.
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e Pontos criticos ao realizar a pesquisa:
o Cuidados com especificacdes técnicas, prazos, locais de entrega,
unidades de medida, fretes e garantias.
e Numero de cotacdes necessarias e como justificar no processo.
3. Fontes de Pesquisa e Cuidados Especiais
e Quais fontes podem ou néo ser utilizadas.
e Combinar ou ndo fontes distintas: quando € indicado.
e Uso de bases publicas de precos praticados.
e PNCP: perspectivas futuras e implicacdes para a pesquisa de precos.
e Riscos na coleta de informacdes com fornecedores.
e Limite de validade dos precos obtidos.
e Como prever atualizacdo de valores conforme a IN n® 65/2021.
e Procedimentos para tratar discrepancias nos orcamentos coletados.
4. Formalizac&o da Pesquisa de Precos
e Regras e boas préticas para documentar a pesquisa.
o Contratacdes que envolvem dedicagéo exclusiva de mao de obra:
o Importancia da planilha de custos e da formacéo detalhada do prego.
o Quais planilhas devem compor o processo.
5. Pesquisa de Pre¢os para Obras e Servicos de Engenharia
o Utilizac&o dos sistemas SINAPI, SICRO e bases referenciais.
e Aspectos que merecem atencado a luz da nova Lei de Licitacdes.
6. Estratégias para Definir o Pre¢co Estimado
o Critérios para apurar o preco: média, mediana, menor valor e outros métodos.

o Diferenca entre o prego estimado e o pre¢co maximo permitido.
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o Estabelecimento de precos unitarios e globais.

e Orcamento sigiloso:
o Quando manter sigilo e quando divulgar, conforme a nova legislacdo. ——
7. Especificidades nas Pesquisas para Dispensa e Inexigibilidade
e Como elaborar a pesquisa de precos e a justificativa em casos de inexigibilidade.
e Pesquisa de precos nas dispensas em razéo do valor:
o Como integrar a pesquisa e a selecéo da proposta.

8. Pesquisa de Prec¢os no Sistema de Registro de Pregos
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e Planejamento necessério para adesao e uso das atas de registro.
9. Andlise de Exequibilidade e Tratamento das Propostas
e |dentificacdo e tratamento de propostas com precos excessivos, inexequiveis,
sobrepreco e superfaturamento.
o Critérios para avaliar a viabilidade dos precos apresentados.
e Como conduzir negociagbes em casos de orcamento sigiloso.

e O que fazer quando h& defasagem entre o preco estimado e as propostas
recebidas.

e Regras para correcdo de erros nas planilhas de custos, conforme as orientagdes
recentes do TCU.

Metodologia

e Aulas Expositivas: Conceitos e fundamentos.

e Estudo de Casos: Exemplos reais aplicados no dia a dia.

« Debates e Dindmicas: Troca de experiéncias entre participantes.
« Oficinas Préticas: Elaborag&o de programas e simulagdes.

Resultados Esperados

v/ Dominar as normas e boas praticas na pesquisa de precos.

v Realizar pesquisas alinhadas ao planejamento e gestéo de riscos.

v Utilizar corretamente fontes, sistemas e metodologias de definicdo do prego
estimado.

v’ Elaborar pesquisas seguras para dispensa, inexigibilidade e registro de precos.
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v' Analisar propostas com foco em exequibilidade e prevencao de irregularidades.

v’ Atuar com seguranca, eficiéncia e conformidade perante os 6rgaos de controle.

Facilitadora
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Lara Brainer - Diretora da Central de Compras e consultorado Banco Mundial.
Formada em Direito pela Universidade Candido Mendes; pés-graduada em Altos
Estudos em Defesa e Direito Administrativo, com énfase em terceirizagdo no servigo
publico e em Relagbes entre Empresas e Poder Publico. Servidora da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar, onde foi Gerente de Contratos e Licitagbes, atuando em
licitacbes por mais de 19 anos. Foi Procuradora Chefe (civel e pessoal) da Procuradoria
de Nova Iguacu e Chefe da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo,
Secretaria Adjunta de Governo, Subsecretaria Municipal de Educacdo e Assessora
Legislativa na Camara de Vereadores. Palestrante, Mediadora e Professora de Direito

Administrativo, em especial, sobre o tema de contratacdes publicas

Investimento
Valor do Investimento por participante: R$ 1.899,00 (um mil, oitocentos e noventa e
nove reais).

Condicdes Especiais:

Quantidade de participante por o
o Valor por participante
orgéo

01 participante Valor: R$ 1.899,00

02 ou mais participantes Valor: R$ 1.799,00
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Obrigacfes da Empresa:

e Fornecer Apoio Logistico: Garantir toda a estrutura necessaria para a realizagéo__
do evento.

e Disponibilizar o Local do Evento: Assegurar um espaco adequado para a
realizacdo do treinamento.

e Providenciar Facilitador(a): Disponibilizar profissional qualificado para ministrar o

treinamento.
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o Fornecer Material Didatico: Disponibilizar itens como caderno, apostila, caneta e
marca-texto para os participantes.

e Oferecer Coffee Break: Garantir o servigo de coffee break durante o evento.

e Emitir Certificados: Fornecer certificados aos participantes, contendo carga horéaria

e contetdo programaético.

Informacdes para Pagamento:

O pagamento devera ser efetuado em nome da empresa CAPACCITAR
TREINAMENTOS, inscrita no CNPJ n. 31.825.556/0001-40, por meio do Banco do
Brasil, Agéncia 0046-9, Conta Corrente 37769-4, ou via PIX, utilizando a chave
31.825.556/0001-40.

Politica de Cancelamento

e Cancelamento pelo Participante: O cancelamento da inscricdo poderd ser
realizado com até 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia ao evento. Apds este prazo,
nao sera possivel cancelar, mas sera permitida a substituicdo do participante.

e Cancelamento pela Empresa: A Capaccitar Treinamentos podera cancelar ou
adiar o evento por motivos operacionais, comunicando a Contratante com
antecedéncia razoavel.

o Alteracdes: A Capaccitar reserva-se o direito de ajustar a programacao, incluindo

a substituicdo de palestrantes, em casos de indisponibilidade ou por for¢a maior.
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Informacdes Complementares

A Capaccitar Treinamentos disponibilizara material de apoio exclusivo para os
participantes, elaborado de forma a complementar e enriquecer o aprendizado
durante o curso.

O certificado serd concedido apenas aos participantes que cumprirem o requisito
minimo de 75% de frequéncia nas atividades, como forma de garantir o

comprometimento e a absorcéo do contetdo proposto.
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Os alunos receberdo materiais de apoio cuidadosamente elaborados para
proporcionar uma experiéncia de aprendizado completa e enriquecedora. Para
referéncia, sera encaminhada previamente uma amostra dos materiais utili
eventos anteriores, permitindo a contratante visualizar a qualidade e o padrdo

dos itens oferecidos.

O sucesso & construido
com dedicagdo e
persisténcia. Acredite

no seu potencial e siga
em frente. Cada passo
& uma conquista!

Dados da Empresa
e« Nome: Capaccitar Treinamentos.
e CNPJ: 31.825.556/0001-40.
o E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com.
e Telefone: (65) 99694-6662 ou 99915-6662.

e Site: www.capaccitar.com.br



