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CURSO

PREGOEIRO E AGENTE
DE CONTRAGAO NA
PRATICA COM APOIO
DA IA.
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PROPOSTA DE INVESTIMENTO
A Capaccitar Treinamentos € especializada na formagao de servidores
publicos, oferecendo capacitagdes técnicas e praticas que fortalecem a
eficiéncia e a seguranca da gestdo publica. Com metodologia clara, instrutores
qualificados e foco na aplicabilidade imediata, entregamos solugcdes que
desenvolvem competéncias e contribuem para resultados concretos nos 6rgaos
publicos. Nosso compromisso € ser uma parceira estratégica na modernizagao

€ no aprimoramento continuo da administragdo publica.

1. Apresentacao do Curso

A Capaccitar Treinamentos apresenta a proposta para realizagdo do curso
“Pregoeiro e Agente de Contratagdo na Pratica com Apoio da Inteligéncia
Artificial”, desenvolvido para capacitar servidores publicos que atuam na fase
externa das licitagcbes, com foco total na seguranga juridica, eficiéncia
operacional e tomada de decisao estratégica, conforme a Lei n® 14.133/2021 e
os entendimentos consolidados do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso (TCE-MT).

O treinamento alia conhecimento juridico atualizado, vivéncia pratica e uso
responsavel da Inteligéncia Artificial, preparando o participante para enfrentar os

desafios reais da condug¢ao dos certames.

2. Publico-alvo
e Agentes de Contratagao e Pregoeiros
e Equipes de apoio as licitagcoes
e Gestores e servidores publicos que atuam na fase externa
e Profissionais das areas de controle, assessoramento juridico e técnico

¢ Demais profissionais interessados no tema.
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3. Beneficios do Treinamento

e Conducéo pratica do pregao e da concorréncia, conforme a Lei n°

14.133/2021;

Andlise e julgamento de propostas, habilitacdo, diligéncias,
esclarecimentos, impugnagdes e recursos administrativos;

Tomada de decisdes fundamentadas com base na legislagao vigente e na
jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE-
MT);

Utilizagao responsavel da Inteligéncia Artificial como ferramenta de apoio
a organizacao das informagdes, analise técnica e elaboragao de minutas,
respeitando os limites legais, éticos e de responsabilizagdo do agente

publico.

4. Detalhamento do Treinamento
Data: 09 e 10 de fevereiro de 2026

Carga Horaria: 14 horas

Modalidade: Presencial
Local: Cuiaba — MT

Horarios:
1° Dia — 09/02/2026

Credenciamento: 07h45

Inicio: 08h

Coffee Break: 09h30

Almocgo: 12h

Retorno: 13h30 (intervalo de 1h30)
Coffee Break: 15h30

Término: 17h30




2° Dia — 10/02/2026
¢ Inicio: 07h
o Coffee Break: 10h

e Término: 13h

5. Programa do Curso

Médulo 1 — Agentes Publicos e a Lei n°® 14.133/21

Responsabilidades, competéncias e deveres do Agente de Contratacdo e do
Pregoeiro

Seguranca juridica, responsabilizagao e atuagao pratica

Principios aplicaveis a condugao do certame

Principais entendimentos do TCE-MT sobre a atuagéo dos agentes publicos
Médulo 2 — Contratacao Direta na Pratica

Inexigibilidade (Art. 74) e Dispensa de Licitagao (Art. 75)

Requisitos legais e instrugao processual (Art. 72)

Falhas recorrentes e riscos mais comuns

Uso da |IA na checagem de conformidade documental e apoio a fundamentagao
Médulo 3 — Pregao e Concorréncia

Fase externa da licitagado: atos, prazos e responsabilidades

Pontos criticos da condug¢ao do certame

Estratégias para julgamentos eficientes e seguros

IA aplicada a analise de propostas e documentos de habilitacao
Jurisprudéncia pratica do TCE-MT aplicada ao pregao e a concorréncia
Moédulo 4 - Diligéncias: Limites e Boas Praticas

Conceito, finalidade e fundamentos legais

Limites legais e riscos de nulidade

Boas praticas na formulagao e conducgéao

Uso da IA na organizagao das informagdes e registro das diligéncias
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Moédulo 5 — Esclarecimentos e Impugnagoes

Procedimentos, prazos e impactos no certame

Elaboragao de respostas técnicas e juridicamente seguras

Riscos de nulidade por falhas na condugao

IA como apoio na analise dos argumentos e elaboragdo de minutas

Moédulo 6 — Recursos Administrativos

Cabimento, requisitos e efeitos

Analise técnica dos fundamentos recursais

Elaboracao de decisbes motivadas e sustentaveis

IA na triagem de argumentos, organizagao das pecas e elaboragcdo de minutas
Limites éticos, legais e de responsabilidade no uso da |IA pela Administragao
Publica

6. Metodologia

« Aulas Expositivas: Conceitos e fundamentos.

« Estudo de Casos: Exemplos reais aplicados no dia a dia.

« Debates e Dinamicas: Troca de experiéncias entre participantes.

« Oficinas Praticas: Elaboragédo de programas e simulagdes.

7. Resultados Esperados

Ao final do curso, os participantes estarao aptos a:

v Conduzir pregdes, concorréncias e contratagdes diretas com maior seguranga
juridica;

v Analisar propostas, diligéncias, esclarecimentos, impugnag¢des e recursos
conforme a Lei n°® 14.133/21 e a jurisprudéncia do TCE-MT;

v Utilizar a Inteligéncia Artificial como ferramenta de apoio técnico, com
criticidade, responsabilidade e conformidade legal;

v Reduzir riscos de nulidades, responsabilizacbes pessoais e retrabalho

administrativo.



8. Instrutor

RAFAEL HENRIQUE BISCARO

Bacharel em Gestao de Politicas Publicas pela USP, pés-graduado em Gestao
da Administracao Publica pela UFF e especialista em Licitacbes e Contratos.
Pregoeiro especialista em Pregédo Presencial e Eletrbnico, com formagéao pela
FUNDAP.

Servidor da Universidade de Sao Paulo (USP) desde 2007, possui sélida
experiéncia pratica em licitagdes, contratos e condugao de pregdes. Foi finalista
nacional do Concurso de Palestrantes em Administracdo Publica do Grupo
Negodcios Publicos e é idealizador e coordenador académico dos Simpdsios de
Compras Publicas da EACH/USP.

9. Investimento
Valor do Investimento por participante: R$ 1.999,00 (um mil, novecentos e

noventa e nove reais).

10. Obrigagdes da Empresa:

e Garantir toda a estrutura necessaria para a realizagéo do evento.

e Assegurar um espaco adequado para a realizagao do treinamento.

¢ Disponibilizar profissional qualificado para ministrar o treinamento.

¢ Disponibilizar itens como caderno, apostila, caneta e marca-texto para os
participantes.

e Garantir o servigo de coffee break durante o evento.

e Fornecer certificados aos participantes, contendo carga horaria e conteudo

programatico.



11. Informagoes para Pagamento:

O pagamento devera ser efetuado em nome da empresa Vanessa Carli
Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ 43.734.527/0001-52, por meio do Banco
do Brasil, Agéncia 0046-9, Conta Corrente 38447-0, ou via PIX, utilizando a
chave 43.734.527/0001-52.

12. Politica de Cancelamento

e Cancelamento pelo Participante: O cancelamento da inscricdo podera ser
realizado com até 7 (sete) dias uteis de antecedéncia ao evento. Apds este prazo,
nao sera possivel cancelar, mas sera permitida a substituicdo do participante.

¢ Cancelamento pela Empresa: A Empresa Capaccitar podera adiar ou cancelar o
curso por falta de quérum ou motivo de forga maior, bem como substituir professores

quando necessario.

13. Da Participag¢ao no Curso.
A inscricdo devera ser realizada diretamente pelo nosso site:

www.capaccitar.com.br

A Capaccitar Treinamentos confirmara a realizagdo do curso até 7 (sete) dias
antes da data prevista, garantindo tempo para que o participante organize
transporte, hospedagem e demais providéncias necessarias.

A inscricdo somente sera considerada efetivada apds o envio da nota de
empenho, autorizagado/ordem de servigo ou do pagamento da(s) inscricao(ées).

Vagas limitadas! Recomendamos realizar a inscrigdo com antecedéncia.

14. Informag6es Complementares
» Certificado emitido somente para participantes com minimo de 75% de
presenca.

« Material de apoio exclusivo entregue aos  participantes.


http://www.capaccitar.com.br/
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15. Dados da Empresa

Nome: Vanessa Carli Treinamentos LTDA — Capaccitar Treinamentos.
CNPJ: 43.734.527/0001-52.

E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com.

Telefone: (65) 99694-6662 ou 99915-6662.

Site: www.capaccitar.com.br.



