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PROPOSTA DE INVESTIMENTO
A Capaccitar Brasil é especializada na formacao de servidores publicos,
oferecendo capacitagdes técnicas e praticas que fortalecem a eficiéncia e a
segurancga da gestao publica. Com metodologia clara, instrutores qualificados e
foco na aplicabilidade imediata, entregamos solugdes que desenvolvem
competéncias e contribuem para resultados concretos nos 6rgaos publicos.
Nosso compromisso € ser uma parceira estratégica na modernizagdo e no

aprimoramento continuo da administragao publica.

1. Apresentacao do Curso

O Processo Administrativo Disciplinar — PAD € um instrumento essencial
para a Administragdo Publica, pois permite a apuragdo de possiveis
irregularidades funcionais, assegurando o respeito ao contraditério, a ampla
defesa, a legalidade e a seguranca juridica dos atos administrativos.

A correta condugdo de sindicancias e processos disciplinares exige
conhecimento técnico, dominio dos procedimentos legais, atengéo aos prazos,
elaboragcdo adequada de pecgas processuais e atuagcdo responsavel das
comissdes processantes. Erros na instauracéao, instrugao, indiciagao, relatério ou
julgamento podem gerar nulidades, inseguranga juridica e responsabilizagao dos
agentes publicos envolvidos.

O curso Processo Administrativo Disciplinar na Pratica foi desenvolvido
com abordagem tedrico-pratica, contemplando os fundamentos do Direito
Disciplinar, o sistema correcional, as fases procedimentais, a atuacdo das
comissdes, a elaboracéo de pecas e a prevengao de nulidades.

A capacitagdo tem como foco preparar os servidores publicos para conduzir
sindicancias e PADs com eficiéncia, legalidade e seguranca, por meio de
estudos de casos, simulacbes praticas e oficinas voltadas a realidade da

Administracédo Publica.
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2. A Quem se Destina

O curso ¢ destinado a servidores publicos de todas as esferas e poderes que
atuam ou possam vir a atuar em sindicancias, processos administrativos
disciplinares, comissdes processantes, corregedorias, controle interno,
assessoria juridica, gestao de pessoas e areas administrativas.

E especialmente indicado para membros de comissdes de PAD, presidentes e
secretarios de comissbes, gestores publicos, procuradores, assessores
juridicos, controladores internos, servidores de recursos humanos, chefias
imediatas, autoridades instauradoras e demais profissionais responsaveis pela
apuragao de irregularidades funcionais.

Também é recomendado para servidores que desejam compreender, de forma
pratica, os procedimentos disciplinares, os cuidados na condugdo dos
processos, a elaboracao de pegas técnicas e as medidas necessarias para evitar

nulidades e responsabilizagdes indevidas.

3. Beneficios do Treinamento

v' Capacita os participantes para compreender e aplicar corretamente os
fundamentos do Direito Disciplinar e do Processo Administrativo Disciplinar.

v' Desenvolve habilidades praticas para instauragdo, conducédo, instrucao,
relatorio e julgamento de sindicancias e PADs.

v Orienta sobre a prevencgado de nulidades, erros procedimentais e riscos de
responsabilizacdo dos membros da comissao.

v' Fortalece a seguranga juridica, a eficiéncia administrativa, a padronizagdo de

procedimentos e a atuacgao estratégica no sistema correcional.

4. Detalhamento do Treinamento
Data: 23 e 24 de julho de 2026.

Carga Horaria: 14 horas

Horario:

1° Dia: 08hs as 17h30 — 1h30 de almogo
2° Dia: 07 as 13h

Local: Cuiaba
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5. Programa do Curso

Médulo 1 — Fundamentos do Direito Disciplinar

Conceito e finalidade do PAD.

Poder disciplinar e dever de apuragao.

Responsabilidade administrativa, civil e penal.

Principios constitucionais e administrativos aplicaveis.

Principios especificos do PAD.

Atipicidade no Direito Disciplinar.

Finalidade pedagogica da sancéo.

Integracao pratica: compreensao do PAD como instrumento de gestao

publica.

Moédulo 2 — Sistema Correcional e Procedimentos Preliminares

Sistema de correigao e controle disciplinar.
Instrumentos de apuracéo.

Investigagao preliminar.

Sindicancia investigativa.

Sindicancia acusatoria.

Processo Administrativo Disciplinar — PAD.
Procedimentos preliminares e juizo de admissibilidade.
Analise de denuncias e representacgdes.

Critérios para instauragao ou arquivamento.

Critérios de escolha do procedimento adequado.

Abordagem pratica: quando instaurar sindicancia ou PAD.

Moédulo 3 — Infragdes e Sangodes Disciplinares

Deveres e proibi¢des do servidor.
Caracterizacao da infragao disciplinar.
Tipos de penalidades.

Critérios de dosimetria.
Independéncia das instancias.

Circunstancias agravantes e atenuantes.
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Estudo aplicado: analise de casos.

Médulo 4 — Instauragao da Sindicancia e do PAD

Carga horaria: 2 horas

Juizo de admissibilidade.

Portaria instauradora.

Conteudo, requisitos e limites da portaria.
Comissao processante.

Composicéao e requisitos legais.
Impedimentos e suspeigoes.
Planejamento dos trabalhos.

Pratica: constru¢ao de portaria e organizagao inicial.

Médulo 5 — Organizagao e Atuagao da Comissao

Instalagdo da comisséo.

Ata de instalacgéo.

Definicdo de cronograma.

Sigilo e acesso aos autos.

Organizagao processual e formalizacdo dos autos.

Papel do presidente, do secretario e dos demais membros.
Boas praticas na conducéo.

Foco pratico: rotina real da comissao.

Moédulo 6 — Instrucao Processual

Principios do contraditério e da ampla defesa.
Comunicacao dos atos.

Notificagdo prévia.

Defesa prévia.

Producao de provas testemunhais, documentais e periciais.
Interrogatério: técnicas e cuidados.

Incidentes processuais.

Diligéncias.

Verdade material e formalismo moderado.

Simulacao pratica de instrucao processual.
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Médulo 7 — Indiciagao, Defesa e Relatério Final

« Indiciacdo: requisitos e formalizagao.

« Ciéncia do acusado.

o Defesa escrita.

« Revelia e defensor dativo.

« Relatdrio final.

o Estrutura técnica, analise probatoria, fundamentagao, conclusao e

sugestao de penalidade.

« Oficina pratica: elaboragao de relatério.
Moédulo 8 — Julgamento, Recursos e Revisao

« Julgamento pela autoridade competente.

e Motivagao da decisao administrativa.

e Recursos administrativos.

e Revisédo do processo disciplinar.

e Controle judicial do PAD.
Médulo 9 — Prescricao, Nulidades e Riscos

e Prescrigao da pretensao punitiva.

e Interrupgéo e contagem de prazo.

« Nulidades absolutas e relativas.

e Vicios mais comuns em PADs.

e Impactos juridicos e institucionais.

e Responsabilizagcdo de membros da comissao.
Moédulo 10 — Boas Praticas e Atuagao Estratégica

e Seguranga juridica e prevengao de erros.

o Boas praticas administrativas.

o Padronizacao de procedimentos.

« Eficiéncia e celeridade.

e Redugao de riscos.

« Conduta ética da comissao.

« PAD como instrumento de governancga.
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6. Instrutora

Juliana Zafino Isidoro Ferreira Mendes

Advogada. Sécia do Ferreira Mendes Advogados Associados.

Pd6s-graduada em Direito Econdmico e Regulatério pela PUC RIO.
Poés-graduada em Direito Administrativo pelo IDP Brasilia.

Ja foi advogada concursada da autarquia federal Conselho Federal de Medicina
Veterinaria em Brasilia-DF.

Ja foi advogada comissionada do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Mato Grosso e do Conselho Regional de Educacéao Fisica de Mato
Grosso — CREF17/MT.

Ja foi advogada da Prefeitura de Feliz Natal em Mato Grosso.

Ex-Presidente da Comisséo de Direito Administrativo da OAB-MT.
Ex-Presidente da Comissao de Estudos Permanentes sobre o Compliance da
OAB-MT.

7. Metodologia

« Aulas Expositivas: Conceitos e fundamentos.

« Estudo de Casos: Exemplos reais aplicados no dia a dia.

« Debates e Dinamicas: Troca de experiéncias entre participantes.

« Oficinas Praticas: Elaboracao de programas e simulagoes.

8. Resultados Esperados

v’ Capacitar os participantes para instaurar e conduzir sindicancias e PADs com
segurancga juridica, observando os principios legais e as garantias do
contraditério e da ampla defesa.

v Preparar servidores para atuar em comissodes disciplinares, compreendendo
a organizagao dos autos, a produgdo de provas e a formalizagdo dos atos
processuais.

v Desenvolver habilidades praticas para elaboragéo de pecas essenciais, como
portaria, indiciacao e relatério final.
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v' Reduzir riscos de nulidades, falhas procedimentais e responsabilizagdes,

promovendo maior eficiéncia e governanga na Administragdo Publica.

9. Investimento
Valor do Investimento por participante: R$ 1.899,00 (um mil, oitocentos e noventa

e nove reais).

10. Obrigagoes da Empresa:

e Garantir toda a estrutura necessaria para a realizagao do evento.

e Assegurar um espacgo adequado para a realizagao do treinamento.

¢ Disponibilizar profissional qualificado para ministrar o treinamento.

¢ Disponibilizar itens como caderno, apostila, caneta e marca-texto para os
participantes.

e Garantir o servigo de coffee break durante o evento.

e Fornecer certificados aos participantes, contendo carga horaria e conteudo

programatico.

11. Informagdes para Pagamento:

O pagamento devera ser efetuado em nome da empresa De Carli Treinamentos
— Capaccitar Brasil, inscrita no CNPJ n. 65.953.657/0001-19, por meio do
Banco do Brasil, Agéncia 2363-9, Conta Corrente 76611-9, ou via PIX,
utilizando a chave 65.953.657/0001-19.

12. Politica de Cancelamento

e Cancelamento pelo Participante: O cancelamento da inscricdo podera ser
realizado com até 7 (sete) dias uteis de antecedéncia ao evento. Apds este prazo,
nao sera possivel cancelar, mas sera permitida a substituicido do participante.

e Cancelamento pela Empresa: A Empresa Capaccitar podera adiar ou cancelar o
curso por falta de quérum ou motivo de forga maior, bem como substituir professores

quando necessario.
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13. Da Participag¢ao no Curso.
A inscricdo devera ser realizada diretamente pelo nosso @ site:

www.capaccitar.com.br

A Capaccitar Treinamentos confirmara a realizagdo do curso até 7 (sete) dias
antes da data prevista, garantindo tempo para que o participante organize
transporte, hospedagem e demais providéncias necessarias.

A inscricdo somente sera considerada efetivada apds o envio da nota de

empenho, autorizagao/ordem de servigo ou do pagamento da(s) inscricao(des).

14. Informagoes Complementares
» Certificado emitido somente para participantes com minimo de 75% de

presenca.

15. Dados da Empresa

« Nome: De Carli Treinamentos — Capaccitar Brasil.
« CNPJ: 65.953.657/0001-19.

« E-mail: atendimento.capaccitar@gmail.com.

« Telefone: (65) 99694-6662 ou 99915-6662.

« Site: https://capaccitar.com.br/ e Instagram: @capaccitartreinamentos
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